OFFRE DE FORMATION

2007 -2010
Niveau : MASTER année
Domaine : DROIT — ECONOMIE - GESTION
Mention : SCIENCES DU MANAGEMENT I\/I
Spécialité : ADMINISTRATION DES ENTREPRISES 60 ECTS
Volume horaire étudiant : 375 h h h h h
cours magistraux | travaux dirigés | travaux pratiques | cours intégrés stage ou projet total
Formation dispensée en : X francais [ ] anglais
Contacts :
Responsable de formation Scolarité — secrétariat pédagogique
Fabrice HERVE Dominique CHINA
Maitre de conférences
@ 03.80.39.35.08 @ 03.80.39.54.20
fabrice.herve@u-bourgogne.fr Secretariat.ae@u-bourgogne.fr
Composante(s) de rattachement : UFR Economie-Gestion / IAE de Dijon

Objectifs de la formation et débouchés :

W Obijectifs :

Présente dans tous les I.A.E., cette spécialit&tisie au DESS CAAE, longtemps diplome phare de&l
dont les milieux professionnels, relayés par lesdia® économiques, reconnaissent la valeur et la
pertinence. L’originalité de cette spécialité estffdr aux étudiants ayant un cursus autre (€coiooie,
juridique, technique, scientifique, médicale otéhaire...) un complément de formation aux scienaes d
gestion leur permettant de justifier d’'une douldenpétence. La variété des profils des étudiantstitoa
une richesse par les possibilités d’échange des etudes expériences.

La spécialité « Administration des Entreprises poar objectif de proposer une formation généralkste
sciences de gestion, destinée aux dipldmés d’afilisres souhaitant parfaire leur connaissancendumde

de I'entreprise et découvrir ses méthodes de gedtie’agit d’'une formation intensive et tres otteesur le
monde professionnel par le stage longue durégelesd’entreprise et les études de cas qu’ell@gse.
L’enseignement est assuré par des enseignantgsitaues et des professionnels qualifiés. L’enseimgent
dispensé allie a la fois culture générale en seeme gestion et compétences plus spécialiséeslains
grandes disciplines de la gestion : comptabilitgarfce, marketing, ressources humaines, etc. lragkion
privilégie également I'acquisition de compétencemagériales directement dans I'entreprise, paides b
du stage, des jeux d’entreprise et des étudesseAckissue de leur formation, les compétencesuses
par les étudiants suite aux périodes de cours stadge se déclinent en savoirs gestionnaires, rstana
pratiques et savoir-étre dans I'entreprise.
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B Débouchés du dipléme (métiers ou poursuite d’études) :

La spécialité prépare au métier de cadre d’ensemtans des fonctions en relation avec la formatidiale
de I'étudiant. Il prédispose a une évolution deieeg vers les postes de cadres supérieurs etdieetdion
générale.

Les débouchés professionnels se situent dansyieitdtentreprise et d’organisation, quelles quersosa
taille et son activité.

Exemples de débouchés : chef de produit, chef géqurojet, directeur d’association, assistantoes=s
humaines, chargé de clientele, contrdleur de gestio

Concernant plus spécifiguement la spécialisatidil«Tremplin gestion », a l'issue de leur année, les
étudiants I'ayant validé ont acces aux M2 des algpecialités de la mention

Modalités d’accés a 'année de formation :

W sur sélection :

Spécialisation « M2 Double compétence »

Les étudiants qui peuvent postuler sont titulaifasi moins 240 crédits ECTS obtenus dans une foomat
n‘ayant pas (ou peu) intégré d’enseignements déiogeset ont un projet professionnel concernant
I'entreprise. Par ailleurs, le M2 est ouvert enldlewcursus aux doctorants de I'Université de Bogngo

Les étudiants issus du « M1 Tremplin gestion »ewevpnt pas intégrer le « M2 Double compétence ».

Les étudiants font I'objet d’'une sélection en détxpes : sur dossier, puis sur entretien oral.déasera
prononcé par un jury présidé par le responsabla gigécialité.

Spécialisation « M1 Tremplin gestion »

Les étudiants qui peuvent postuler sont titulaifesi moins 180 crédits ECTS obtenus dans une foomat
n‘ayant pas (ou peu) intégré d’enseignements de¢iogeset ont un projet professionnel concernant
I'entreprise.

Les étudiants font I'objet d’'une sélection en détapes : sur dossier, puis sur entretien oral.déaera
prononceé par un jury présidé par le responsabla gigécialité.

Formation continue

Les salariés non dipldomés de gestion ou désirastualiser des connaissances anciennes, selonileau

de formation antérieur et leurs acquis de I'expwde peuvent postuler pour suivre la spécialité
« Administration des Entreprises » en formationticme. En formation continue, le dipldme est géaélp
SUFCOB (Service Universitaire de Formation ContidaeBourgogne).
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W par validation d’acquis ou équivalence de dipléme

en formation initiale : s’adresser a la scolarité organisatrice de la formation
en formation continue : s'adresser au service de formation continue de l'université (03.80.39.36.67)

Organisation et descriptif des études :

B Schéma général des parcours possibles :

2 parcours sont possibles

- la spécialisation « M2 Double compétence »

- la spécialisation « M1 Tremplin gestion »

Spécialisation « M2 Double compétence »

Public visé : Etudiants ayant validé au moins B@X'S dans une filiére non gestionnaire ou docterdat
I'Université de Bourgogne (en cours d’inscriptiantbése de doctorat)
Durée : 1 an (M2 uniquement)

Spécialisation « M1 Tremplin master gestion »
Public visé : Etudiants ayant validé 180 ECTS daresfiliére non gestionnaire
Durée : 1 an (M1 uniquement)

Débouché : Acces en Master 2 dans les autresadipéxide la mention
Pas d’accés possible en M2 Administration desdpnises
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Le déroulement de ce dipldme se fait selon le rgttsmivant : 1 semaine a I'Université / 3 semaines e
entreprise en moyenne. A titre indicatif, pour hHée 2009-2010, 12 semaines de formation sont
concernées par la formation.

Ces indications prévalent pour les étudiants etrabde professionnalisation ou en formation cardgin
(période de professionnalisation,...).

Concernant les doctorants de I'uB, le rythme dubdie est adapté pour ne pas étre préjudiciable a
I'élaboration de la thése de doctorat. Les modatiférganisation sont les suivantes : les doctsranivront

le MAE sur 3 ans (durée théorique de la thése a¢odat). En 2009-2010, le planning prévisionnellest
suivant :

- 1*® année : 2 jours consécutifs de 7 heures de paumsois pendant 8 mois (septembre a juin sauf
novembre et janvier) et 4 jours de cours (2 foipp@s consécutifs espacés d’au moins 1 semaine en
novembre et janvier) pendant 2 mois, soit 168 rseda@s 'année ;

- 2°™année : 2 jours de 7 heures de cours par moisapeBdnois (septembre a juin sauf novembre et
janvier) et 4 jours de cours (2 fois 2 jours consiéx espacés d’au moins 1 semaine en novembaseiey)
pendant 2 mois, soit 168 heures dans I'année ;

- 3*™année : 1 jour de 7 heures de cours par mois peBdaois (septembre a juin sauf novembre et
janvier) et 2 jours de cours (2 fois 1 jour espd@@ moins 1 semaine en novembre et janvier) pan2lan
mois, soit 84 heures dans I'année.

Avec une telle organisation, il est possible de ab@de rythme de suivi (sur 1 an ou sur 2 ans).
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B tableau de répartition des enseignements et degdtEs de connaissances assortis

Spécialisation « M2 Double compétence » pour lesatants

SEMESTRE 3
UE Discipline CM TD | Total | ECTS [Type éval| coeff CT | coeff CC |total coef
1 Comptabilité générale 20 20 CT 3.6 3.6
1 Comptabilité de gestion 20 20 CT 2.7 2.7
1 Contrdle de gestion 20 20 CT 2.7 2.7
T%TEAL Comptabilité controle 60 | 10 | 60 | o cT 9 9
UE Discipline CM TP Total | ECTS [Type éval| coeff CT | coeff CC |total coef
2 Marketing et Etude de marché 20 20 CT-CC 3.6 3.6
2 Gestion de projet R&D* 20 20 CcC 2.4 2.4
TOTAL Gestion des pro!ets et des 20 20 6 CT—CC 6 6
UE marchés
Cours assure par la Mission Doctorale
UE Discipline CM TD | Total | ECTS |Type éval| coeff CT | coeff CC |total coef
3 Politiques de GRH 20 20 CT 3 3
3 Mana_lgement d équipe, gestion des 20 20 cc 3 3
conflits et conduite du changement
TOTAL Gestion des Ressources 20 20 6 CT-cC 3 3 6
UE Humaines
UE Discipline CM TD | Total | ECTS [Type éval| coeff CT | coeff CC |total coef
4 Droit du travail 20 20 CT 2.25 2.25
4 Droit des affaires 20 20 CT 2.25 2.25
4 Droit de la propriété industrielle* 20 20 CT 2.25 2.25
4 Méthodes quantitatives 20 20 CT 2.25 2.25
TOTAL Droit et méthodes 80 80 | 9 cT 9 9
Cours assure par la Mission Doctorale
TOTAL S3 | 220 | | 220 | 30 | | | | 30
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SEMESTRE 4
UE discipline CM TD | Total | ECTS [Type éval| coeff CT | coeff CC |total coef
5 Management stratégique 20 20 CT 2.34 2.34
5 Théorie des organisations 20 20 CcC 2.33 2.33
5 Economie pour le manager 20 20 CT 2.33 2.33
T%TEAL Politique générale 60 60 | 7 |cT-cc| 7 7
UE discipline CM TD Total | ECTS Typ(el)eval coeff CT | coeff CC |total coef
6 Diagnostic financier 20 20 CT 25 25
6 Politique financiére 20 20 CT 25 25
TOTAL Finance 40 4 | s cT 5 5
UE
UE discipline CM TD | Total | ECTS Typ((el)eval coeff CT | coeff CC |total coef
7 Systéme d’information 20 20 CT 3
7 Gestion de production 20 20 CcC 3
T%-II-EAL Dimensions transverses 40 40 6 CT-CC 3 3 6
UE discipline CM TD | Total | ECTS Typ((el)eval coeff CT | coeff CC |total coef
8 Stage CcC 9.6 9.6
8 Jeu d’entreprise 15 15 CcC 2.4 2.4
T%-II-EAL Professionnalisation 15 12 CC 12 12
TOTAL S4 | 155 | | 155 | 30 | cccT | 30 |
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Spécialisation « M2 Double compétence » pour lediahts en formation continue
SEMESTRE 3
UE Discipline CM TD | Total | ECTS |Type éval| coeff CT | coeff CC |total coef
1 Comptabilité générale 20 20 CT 3.6 3.6
1 Comptabilité de gestion 20 20 CT 2.7 2.7
1 Contrdle de gestion 20 20 CT 2.7 2.7
T%TEAL Comptabilité controle 60 60 | 9 cT 9 9
UE Discipline CM TD | Total | ECTS [Type éval| coeff CT | coeff CC |total coef
2 Marketing et Etude de marché 20 20 CT-CC 3.6 3.6
2 Gestion de projet 20 20 CcC 2.4 2.4
TOTAL Gestion des pro!ets et des 20 20 6 CT—CC 6 6
UE marchés
UE Discipline CM TD | Total | ECTS |Type éval| coeff CT | coeff CC |total coef
3 Politiques de GRH 20 20 CT 3 3
3 Manggement d’e_que, gestion des 20 20 cC 3 3
conflits et conduite du changement
TOTAL Gestion des Ressources 40 40 6 CT—CC 3 3 6
UE Humaines
UE Discipline CM TD | Total | ECTS [Type éval| coeff CT | coeff CC |total coef
4 Droit du travail 20 20 CT 2.25 2.25
4 Droit des affaires 20 20 CT 2.25 2.25
4 Droit fiscal 20 20 CT 2.25 2.25
4 Méthodes quantitatives 20 20 CT 2.25 2.25
TOMAL Droit et méthodes 80 80 | 9 cT 9 9
TOTAL S3 | 220 | | 220 | 30 | | | | 30
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SEMESTRE 4
UE discipline CM TD | Total | ECTS [Type éval| coeff CT | coeff CC |total coef
5 Management stratégique 20 20 CT 2.34 2.34
5 Théorie des organisations 20 20 CcC 2.33 2.33
5 Economie pour le manager 20 20 CT 2.33 2.33
T%TEAL Politique générale 60 60 | 7 |cT-cc| 7 7
UE discipline CM TD | Total | ECTS |Type éval| coeff CT | coeff CC |total coef
6 Diagnostic financier 20 20 CT 25 25
6 Politique financiére 20 20 CT 25 25
TOTAL Finance 40 4 | s cT 5 5
UE
UE discipline CM TD | Total | ECTS [Type éval| coeff CT | coeff CC |total coef
7 Systéme d’information 20 20 CT 3
7 Gestion de production 20 20 CcC 3
T%-II-EAL Dimensions transverses 40 40 6 CT-CC 3 3 6
UE discipline CM TD | Total | ECTS [Type éval| coeff CT | coeff CC |total coef
8 Stage CcC 9.6 9.6
8 Jeu d’entreprise 15 15 CcC 2.4 2.4
T%-II-EAL Professionnalisation 15 12 CC 12 12
TOTAL S4 | 155 | | 155 | 30 | cccT | 30 |
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Spécialisation « M1 Tremplin gestion »
SEMESTRE 1
UE Discipline CM TD | Total | ECTS [Type éval| coeff CT | coeff CC |total coef
1 Comptabilité générale 20 20 CT 3.6 3.6
1 Comptabilité de gestion 20 20 CT 2.7 2.7
1 Contrdle de gestion 20 20 CT 2.7 2.7
T%EAL Comptabilité contréle 60 60 9 CT 9 9
UE Discipline CM TD | Total | ECTS |Type éval| coeff CT | coeff CC |total coef
2 Marketing et Etude de marché 20 20 CT-CC 3.6 3.6
2 Gestion de projet 20 20 CcC 2.4 2.4
TOTAL Gestion des pro!ets et des 20 20 6 CT-cC 6 6
UE marchés
UE Discipline CM TD | Total | ECTS [Type éval| coeff CT | coeff CC |total coef
3 Politiques de GRH 20 20 CT 3 3
3 Mana}gement d équipe, gestion des 20 20 cc 3 3
conflits et conduite du changement
TOTAL Gestion des Ressources 20 20 6 CT-cC 3 3 6
UE Humaines
UE Discipline CM TD | Total | ECTS |Type éval| coeff CT | coeff CC |total coef
4 Droit du travail 20 20 CT 2.25 2.25
4 Droit des affaires 20 20 CT 2.25 2.25
4 Droit fiscal 20 20 CT 2.25 2.25
4 Méthodes quantitatives 20 20 CT 2.25 2.25
TOMAL Droit et méthodes 80 80 | 9 cT 9 9
TOTAL S1 | 220 | | 220 | 30 | | 30
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SEMESTRE 2
UE discipline CM TD | Total | ECTS [Type éval| coeff CT | coeff CC |total coef
5 Management stratégique 20 20 CT 2.34 2.34
5 Théorie des organisations 20 20 CcC 2.33 2.33
5 Economie pour le manager 20 20 CT 2.33 2.33
T%TEAL Politique générale 60 60 | 7 |cT-cc| 7 7
UE discipline CM TD | Total | ECTS |Type éval| coeff CT | coeff CC |total coef
6 Diagnostic financier 20 20 CT 25 25
6 Politique financiére 20 20 CT 25 25
TOTAL Finance 40 4 | s cT 5 5
UE
UE discipline CM TD | Total | ECTS [Type éval| coeff CT | coeff CC |total coef
7 Systéme d’information 20 20 CT 3
7 Gestion de production 20 20 CcC 3
T%-II-EAL Dimensions transverses 40 40 6 CT-CC 3 3 6
UE discipline CM TD | Total | ECTS [Type éval| coeff CT | coeff CC |total coef
8 Stage CcC 9.6 9.6
8 Jeu d’entreprise 15 15 CcC 2.4 2.4
T%-II-EAL Professionnalisation 15 12 CC 12 12
TOTAL S2 | 155 | | 155 | 30 |cccT] | | 30 |
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B Modalités de contrble des connaissances :

Les connaissances sont évaluées dans le respect de la charte des modalités de contrdle des connaissances
adoptée par le conseil d’administration de I'université du 18 octobre 2004 ;

Les examens se déroulent dans le respect de la charte des examens adoptée par le conseil d’administration
de l'université du 2 avril 2001.

@ Sessions d’examen : précisions
Dispositions générales

Les modalités du contrble des connaissances sdles @n vigueur au sein de la mention Sciences du
Management. Pour la spécialité Administration desrdprises, il est possible d’apporter les préaosio
suivantes :

Lorsqu’une U.E est composée de plusieurs matiegesnodalités d’évaluation sont fixées par I'ensarg
responsable de la matiére et indiquées aux étgdanplus tard lors de la premiére séance de cBalsn
les cas, la note finale peut reposer sur une épreaxte ou orale dont la nature et la durée soatigees
dans les mémes conditions. La note finale de laémapeut également intégrer une fraction de ctatrd
continu. De la méme facon, les enseignants orddalté de pondérer la note finale de la matieredpar
travaux de type dossiers, exposés, mini mémoiretans une proportion qui sera elle aussi préciséxusu
tard lors de la premiére séance de cours.

Lorsqu’'une UE est composée de plusieurs matiesesioyenne de 'UE est déterminée en fonction de la
note obtenue dans chaque matiére affectée d’'unficeaf. La moyenne générale du semestre est
déterminée en affectant aux difféerentes UE du semes coefficient correspondant au nombre de tgédi
ECTS affectés a chaque UE. Le semestre est validgéusliant obtient une moyenne générale supéeieur
€gale a 10/20. En cas de matiére obtenue par tiahdd'acquis présente dans une UE, le calcul de la
moyenne de I'UE se fait en neutralisant la matieielée.

Lorsqu’apres compensations semestrielles et amsydiétudiant n’obtient pas la moyenne de 10/2& u
deuxieme session d’examen est organisée en segtamebrhaque année. Dans ce cas, I'étudiant doit
repasser obligatoirement a la session de rattrajpages les matiéres ou il a obtenu une note ifiéei a
10,00 dans les UE non capitalisées pour le semestrevalidé. Par ailleurs, la note qui prévautceske
obtenue a la session de rattrapage (pas de paésiél conserver la meilleure des 2 notes obtedues
chacune des sessions).

A l'issue du premier semestre, les étudiants goinhpas validé le premier semestre sont autorisésvie

les enseignements du second semestre, la deux@ssiers d’examen étant organisée en septembren Il e
va de méme pour les étudiants giabtiennent pas la moyenne générale au semeséme deuxieme année
de master.

Les étudiants issus de la spécialisation « M1 Them@estion » deviennent titulaires de la Maitrise
Sciences du Management. Les mentions Assez-biem &i Tres-Bien sont attribuées quand la moyenne
générale sur I'année est respectivement égalepirisure a 12/20, 14/20 ou 16/20.

A lissue de la spécialisation « M1 Tremplin gestig I'étudiant qui a validé les deux semestres awve
moyenne générale supérieure ou égale a 10 surr2€hague semestre ou apres compensation entre les
moyennes des deux semestres, a acces aux M2 des spécialités de la mention (selon les conditions
d’acceés propres a chacune des spécialités de lomé&tiences du Management).
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L'étudiant non admis a la suite de la session dapage doit faire, par écrit, une demande de
redoublement au responsable de la mention Scieticddanagement, dans le délai d’'un mois aprées la
délibération du jury. Il appartiendra au jury depsenoncer sur cette demande. Un seul redoublessnt
autorisé. Dans les cas exceptionnels, le jury pigider de donner une autorisation de redoublement
supplémentaire.

Obtention du Master

A lissue de la deuxiéme année de Master, I'étudipm a validé les deux semestrssit 60 crédits ECTS,
avec une moyenne générale supérieure ou égalesarl®0 sur chague semestre ou apres compensation
entre les moyennes des deux semestres se voluattle Master Droit Economie Gestion — Mention
Sciences du management dans le domaine de spgsiaiit. Les mentions Assez-Bien, Bien, Trés-Bien
sont attribuées quand la moyenne générale pongéréles crédits des notes obtenues est respectiveme
€gale ou supérieure a 12/20, 14/20 et 16/20.

Pour la validation des 120 crédits nécessaires fmhtention du Master, une partie de ces crédst @tre
validée au titre des acquis professionnels ou dgsis d’expérience. L'étudiant doit en faire la deme
lorsqu’il dépose son dossier d’admission dans tgmmme Master Economie Gestion. La validation est
prononcée par le jury compétent au plus tard 2 seweapres le début des enseignements concernés. Un
partie de ces 120 crédits peut étre obtenue awlaeie université étrangere dans le cadre d’'unnaragie
d’échanges auquel participe I'Université de Bourgng_es modalités de choix de cours a I'étrangeteet
validation des crédits ainsi obtenus sont celleptabs par I'Université de Bourgogne.

L’étudiant non admis a la suite de la session daapmge doit faire, par écrit, une demande de
redoublement au responsable de la mention GestsnEmtreprises, dans le délai d’'un mois aprés la
délibération du jury. Il appartiendra au jury depsenoncer sur cette demande. Un seul redoubleasnt
autorisé. Dans les cas exceptionnels, le jury piEgider de donner une autorisation de redoublement
supplémentaire.

Remarque relative aux modalités de contréle desa@issances pour les doctorants

Le diplome de M2 est obtenu au terme du parcoufsrdeation I'étudiant obtient une moyenne supégeur
a 10 sur 'ensemble des UE 1 a 8.

Au cas ou la moyenne générale est inférieure &,Xfaes le cadre d’'un parcours sur 2 ou 3 ans,ecoant

la session de rattrapage, il est possible de sepabhaque année les matiéres dont la note eseini a
10/20 afin d’éviter de repasser un examen plusiaargges aprés avoir suivi le cours. Toutefoissil e
possible pour les étudiants de ne pas repassardtgres dont la note est inférieure a 10/20 efi a@nter

de bénéficier au terme de la formation du prindpecompensation en vigueur dans le systeme LMD et a
'uB.

Enfin, en cas de validation d’acquis, les mati@@scernées sont neutralisées ; autrement dit, elesont
pas considérées dans le calcul des moyennes deBduEle calcul de la moyenne sur I'ensemble des UE
(pour I'obtention du dipléme), il convient toutedaile considérer les coefficients des UE.

Dispositions relatives aux stages

Les trois spécialisations incluent a la fin du dersemestre d’enseignement un stage d’'une dunéenaie
de trois mois. Le stage doit consister en une orisgpérationnelle ou une mission d'analyse d’'ublgroe
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de gestion souleveé par une entreprise et en larenh de solutions. Il doit étre une mise en appba des
enseignements.

Chaque étudiant est suivi par un tuteur enseigdardiplome avec lequel il définit la thématiquetéa
dans le rapport de stage. Les étudiants sont iffemar le responsable de la spécialité, avanti&part en
stage, des attentes tant en termes de forme giomdie concernant le rapport de stage. La noteatge sst
composée de I'évaluation du tuteur enseignantivelatu rapport de stage, et de I'évaluation fade Ip
tuteur entreprise du travail réalisé par I'étudip@nhdant son stage.

Chaque étudiant est suivi par un tuteur enseigdandiplome ou de I'|AE avec lequel il définit la
thématique traitée dans le rapport de stage. Leliadits sont informés par le responsable de laiaéc
avant leur départ en stage, des attentes tantrmedale forme que de fonds concernant le rappcstadye.

Le stage fait I'objet d’une soutenance orale devanjury composé de I'enseignant tuteur et damsdaure

du possible du tuteur entreprise. A défaut d’umeésentation de I'entreprise lors de la soutenamceutre
membre de I'équipe pédagogique remplace le tutetnegrise, lequel aura adressé au tuteur enseignant
évaluation du travail accompli par I'étudiant. Laten de stage est composée de I'évaluation du tuteur
enseignant relative au rapport de stage, de I'é@aln portant sur la soutenance et, s'il n’a papa
présent a la soutenance, de I'évaluation faitdepauteur entreprise.

Pour les doctorants, le stage peut étre envisagémkmieres :

1. Soit I'expérience doctorale est reconnue commevatpnte a un stage et donc le doctorant bénéficie
d’une validation d’acquis pour 'UE 8 ;

2. Soit le doctorant effectue un stage au terme dealeotorat (une fois sa thése soutenue) pour valider
le dipldme ou il crée son entreprise et cette wadti permet de valider le stage. Cette derniere
solution tend a favoriser l'insertion professionaalies docteurs puisque typiquement les stages
ouvrent des perspectives d’embauche. Enfin, laigi@ation de PREMICE a ce projet assure la
possibilité que certains doctorants voient leuheeche de stage facilitée du fait d'une mise en
relation des étudiants avec les entreprises inriesgrar PREMICE.

@® Regles de validation et de capitalisation :
Principes généraux :

COMPENSATION : Une compensation s’effectue au niveau de chaque semestre. La note semestrielle est
calculée a partir de la moyenne des notes des unités d’enseignements du semestre
affectées des coefficients. Le semestre est validé si la moyenne générale des notes
des UE pondérées par les coefficients est supérieure ou égale a 10 sur 20.

CAPITALISATION : Chaque unité d’enseignement est affectée d'une valeur en crédits européens (ECTS).
Une UE est validée et capitalisable, c’est-a-dire définitivement acquise lorsque
I'étudiant a obtenu une moyenne pondérée supérieure ou égale a 10 sur 20 par
compensation entre chaque matiére de 'UE. Chaque UE validée permet a I'étudiant
d’acquérir les crédits européens correspondants. Si les éléments (matieres) constitutifs
des UE non validées ont une valeur en crédits européen, ils sont également
capitalisables lorsque les notes obtenues a ces éléments sont supérieures ou égales a
10 sur 20.
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