OFFRE DE FORMATION
2007 -2011

Niveau : DIPLOME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE
Spécialité | D U T
GESTION LOGISTIQUE ET TRANSPORT
120
(G LT) CREDITS
Vo|ume horaire étudiant: 406 h 774 h 440 h h 300 h 1920 H
cours magistraux| travaux dirigés travaux pratiques cours intégrés stage ou projel total
Formation dispensée en : X francais |:| anglais
Contacts :
Responsable de formation Secrétariat pédagogique
M. Jean-Pierre CHARBOUILLOT Mme Daniele DACHERY
PRCE
@ 03.85.42.43.30 @ 03.85.42.43.32
jean-pierre.charbouillot@u-bourgogne.fr daniele.dachery@u-bourgogne.fr
Composante(s) de rattachement :
IUT Chalon / Sabne

Obijectifs de la formation et débouchés :

W Objectifs :

Les titulaires du DUT GLT, grace a leur maitrises dechniques et savoir-faire professionnels, ontle d’interface
entre les demandes des clients ou fournisseuasréalisation concréte des opérations logistigiiepeuvent facilement s’insérer
dans les nombreux métiers sédentaires de la chadigtique : techniciens logistiques dans les sasténdustriels, dans la
distribution ou encore au sein des entreprisesamsport et prestataires logistiques.

W Débouchés du dipléme (métiers ou poursuite d'é&de

Le systeme de transport et de la logistique ctégee année de nouveaux emplois, notamment darcatiégories
hiérarchiques intermédiaires (employés, technicetregents de maitrise). Les diplomés GLT ont ur tHinsertion a 6 mois de
80%. Dans les entreprises, les fonctions assurgetes titulaires du DUT GLT correspondent le phosivent a des activités
d’organisation des flux de personnes ou de mardbasdrépartiteur, technicien d’exploitation ougtaphicage, gestionnaire de
parc de véhicules, gestionnaire de stocks, orgamisd’entrepots...).

Au fur et a mesure des déroulements de carriésetitulaires du DUT GLT parviennent fréquemmerntcauper des
postes de chef d’équipe a plus hautes respongabfliésponsable d’exploitation, chef d’agence,aesgble d’entrepbt, chef de
service logistique...)

Le dipldmé GLT peut poursuivre ses études en Frahad'étranger :

» En France, en Licence Professionnelle, IUP ou éclpérieures de logistique
» Al'étranger, en Grande-Bretagne, Pays Bas, Allemagelgique, dans le cadre du réseau ERASMUS.
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B Compétences acquises a l'issue de la formation :

Communiquer et connaitre I'entreprise.

Capacité a communiquer

Bonne connaissance des langues étrangéres (anglasautre langue vivante)

Aptitude aux relations humaines et au dialogueaci a travailler en équipe

Sens de la négociation et des relations commesciale

Sens de I'organisation, esprit d’analyse

Organisation et rigueur

Gérer la logistique et du transport.

Prise de décision et sens de l'initiative

Capacité a gérer les aléas

Maitrise des outils statistiques et informatiques

Capacité a réguler des flux en développant un sysstégistique et des réseaux d’information perfartaa
Compétences dans les différents domaines de lachajistique.

Maitrise des outils nécessaires a l'optimisatiotedgualité et de la sécurité des flux physiquasfetmationnels.
Bonne connaissance des principaux courants d’éelsanternationaux et des pratiques du commercmatienal

YV VYV VYV YV

A\

YV VYV VYV

Modalités d’acces a I'année de formation :

B En semestre 1:

Tout titulaire d’un baccalauréat général, technigjog ou professionnel est autorisé a candidat&éh GLT. Les étudiants
sont recrutés apres examen du dossier par une asiomid’admission composée d’enseignants. Cettenigsion se réunit
en juin et en septembre. Outre les informationsiadimatives, les dossiers de candidature doiventemir tous les éléments
d’appréciation nécessaires notamment les notedlletibs de la scolarité antérieure du candidainet lettre de motivation.

W En semestres 2,3 0u 4 :

Tout étudiant ayant validé au moins un semestrasgignement supérieur (DUT TC, GEA, L1 AES par gxeinpeut

candidater au département GLT pour suivre les gnseients des semestres suivants. Les étudiantsesontés apres
examen du dossier par une commission d’admissiolposée d’enseignants. Cette commission se réuaifid@ de chacun
des 3 semestres

B Par validation d’acquis ou équivalence de diplédme

en formation initiale : s’adresser a la scolaritgamisatrice de la formation
en formation continue : s'adresser au Service dm&ton Continue de I'Université (SUFCOB 03.80.398D)
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‘ Organisation et descriptif des études :

B Schéma général des parcours possibles :

5 | Semestres 3 et 4
Parcours
Semestres 1 et 2 .
Semestres 3 et 4
> Parcours 2

Le programme de la formation est réparti en 3 snikénseignements (ou U.E.) subdivisées en modalesnatieres).
Le parcours de formation est constitué d’un soolrmun & tous les étudiants et de modules complé@mnestobligatoires (en
semestre 3 et 4) qui sont destinés a complétartoprs de I'étudiant en fonction de son projesqamnel post-DUT
» parcours 1 : orientation métiers du transport (imandises ou voyageurs) et/ou poursuite d’études
» parcours 2 : orientation métiers de la logistiquieleou poursuite d’études.

| Tableau de répartition des enseignements et des  trom de connaissances
SEMESTRE 7 ¢c: controle continu - CT: controle terminal
UEL1- Communiquer et discipline cM| TD| TP| Total| ECTS Type éV&l |coeff CC
connaitre I'entreprise
Communication - Expression 20 20 cC 1
Anglais 20| 30 50 CcC 1
LV 2 10 | 20 30 cC 1
Connaissance de I'entreprise 16 4 20 CcC 1
Economie générale 20 2( 40 CcC 1
Mercatique 20 10 30 CC 1
Principes généraux du droit 20 20 cC 1
Droit commercial 20 20 CcC 1
TOTAL UE 11 96 84 50 230 17 8
UE 12 —Gérer la logistique et Ig discipline cM| TD| TP| Total| ECTS Type év& |coeff CC
transport
Outils mathématiques 30 30 CcC 1
Gestion comptable et financig¢re 6 24 30 CcC 1
Informatique 40 40 CcC 1
Géographie 10 10 20 CcC 1
Economie des transports 20 20 4( CcC L
Introduction a la logistique 16 14 30 CcC 1
TOTAL UE 12 52 98 40 190 13 6
UE 13 — Se préparer ala vie discipline cM| TD| TP| Total| ECTS Type éV& |coeff CC
professionnelle (*)
e o] 19 ce
Projet tutorés 60 CcC
TOTAL UE 13 10 70
Total S1 Heures er:ﬁf‘;"ééses *PIORS 48| 182 100 490 30 cc 14

(*) UE 13 - Les notes et appréciations obtenues pétudiant lors du semestre 1 seront incorporéascalcul de 'UE23 du semestre 2
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S EM ESTR E 2CC : contréle continu - CT : controle terminal
UE 21- Communiquer et discipline CM | TD| TP| Total ECTS| Type évaf’ coeff
connaitre I'entreprise CcC
Communication - Expression 20 20 CcC 1
Anglais 20| 20 40 CcC 1
LV 2 10| 10| 20 CC 1
Connaissance de I'entreprise -
RSE 4 16 20 CcC 1
Droit privé des transports 10 10 20 CcC il
TOTAL UE 21 14 76| 30| 120 9 5
UE 22 — Gérer la logistique s . @ |coeff
et le transport discipline CM | TD| TP| Total ECTS| Type évaf ce
Outils mathématiques 2( 10 3D CcC il
(_Besuq(] comptable et 4 16 20 cc 1
financiere
Informatique 20 20 CcC 1
Transport de voyageurs 20 20 40 CcC 1
Appro_che des transports 16 14 30 cc 1
ferroviaires et fluviaux
App_roche des transports o 16 20 cc 1
routiers
Acteurs_ et outils du commerge 10 10 20 cc 1
international
Outils de gestion logistique 10 30 40 CcC 1
TOTAL UE 22 84 126| 30| 24( 14 8
UE 23 — Se preparer a la vig discipline CM | TD| TP| Total ECTS| Type éva coeff
professionnelle CcC
Projet Pgrsonnel et 15| 15 cc 1
Professionnel
Projet tutorés 60 1
Stage 3 semaines 2
TOTAL UE 23 15| 75 7 4
Total S2 Heures encadrées +projes gg | 505 75 | 435| 30 cc 17
tutorés
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S EM ESTR E 3 PARCOU RS :EC : contrdle continu - CT : contrdle terminal
UE Modules communsg quules .
complémentaire Type
UE 31- p;r%fllﬂ ECTY éval Cg‘éﬁ
Communiquer discipline cm| TO| TP| TO | TP| 1 w
et connaitre
I'entreprise
Communication - Expression -
Méthodologie 10 10 10 30 cc L
Anglais 10| 10 20 40 CcC 1
LV 2 10| 10 20 CC 1
GRH 10 10 10 30 Cd 1
Systemes d'information 10 1( 20 CC 1
Négociation commerciale 1(¢ 10 20 ac 1
Stratégie d’entreprise 20 20 cC 1
TOTAL UE 31 20 | 60 50 30 20 180 12 7
Modules
Modules communsg . .
complémentaire Type coeff
UE 32 — Gérer Total |ECTS éval cc
d 1
la logistique et discipline cM| TD| TP | TD | Tp[Par®us @
le transport
Techniques quantitatives 30 30 cC
Optimisation logistique 20 20 CcC 1
Gestion comptable et financiere 1P 10 20 CC 1
Approche des transports aériens 10 10 20 CcC
Approche des transports maritimes 20 10 30 cC
Informatique 40 40 Cd 1
Systémes logistiques 20 20 ac 1
Contrdle de gestion logistique p 10 20 CcC
Outils informatiques de la logistique 40 40 CcC 1
Outils o_Ie_ gestion logistique — Stocks e 20 | 20 20 cc 1
approvisionnements
Outils de gestion logistique — Production 10 30 40 cC 1
TOTAL UE 32 100 | 120| 40 20 40 320 18 11
Modules
Modules communs . .
comgémentaire Type coeff
UE 33 - Se Total |[ECTS éval
4 2 i iscioli parcour @ cc
préparer a la vie discipline CM| TD TP 1
professionnelle
Projet Personnel et Professionnel 10 10 ccC
Projets tutorés 90 cC
TOTAL UE 33 10 100
Total S3 Heures encadrées + projets tutorés| 120 @8 100 50 60 600 30 CC 18
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S EM ESTRE 4PARCOU RS IC : contréle continu - CT : contrdle terminal
Modules
Modules communs complémentaires Total
Parcours 1 |parcourg .| coeff
ECTS |Type éval
UE 41 - 1 p CC
Communiquer et discipline CM| TD| TP TD TP
connaitre I'entreprise
Commur_1|cat|0n - 10 10 20 cc 1
Expression
Anglais 10| 10 20 ccC 1
LV2 20 20 cc 1
Analyse économique 30 30 ccC 1
Droit du travail 10 | 10 20 cc 1
TOTAL UE 41 10 | 30 20 30 20 110 6 5
Modules
Modules communs complémentaires Total
Parcours 1 |parcours .| coeff
ECTS |Type éval”
UE 42 - — Gérer la 1 P cc
logistique et le discipline CM| TD| TP TD TP
transport
Techniques quantitatives 20 20 CcC 1
(_Bestlo_rj comptable et 10 10 20 cc 1
financiere
Contr_ole de gestion 20 20 cc 1
logistique
Outils du commerce 10 10 30 50 cc 1
international
Systemes logistiques 30 30 CcC
Outils de gestion
logistique — Etudes de 20 20 CcC 1
cas
Qualité 10 10 20 CcC 1
TOTAL UE 42 30 | 40 10 60 40 180 11
Modules
Modules communs complémentaires Total
Parcours 1 _|parcoury ECTS |Type éval® ngff
i . ] 1
UE 43 -Se preparer g discipline cM| TD| TP
la vie professionnelle
Projet P_ersonnel et 15 15 cc 1
Professionnel
Stages 9 semaines 3
Projets tutorés 90 CcC 1
TOTAL UE 43 15 105 13 CcC 5
Total S4 Heures encadrées +\ | 7 | 45 90 60 | 395| 30 cc 1]
projets tutorés
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SEMESTRE 3 PARCOURS EC : contr6le continu - CT : contr6le terminal
Modules
Modules commung complémentaires
: Parcours 2 Total ECTS | Type évad coeff
UE 31- Communiquer parcours p cC
et connaitre discipline CM | TD| TP D TP
I'entreprise
Communication - Expression -
Méthodologie 10 10 10 30 cc 1
Anglais 10 10 15 35 CcC 1
LV 2 10| 10 20 cC 1
GRH 10 | 10 10 30 CcC 1
Systemes d’information 100 1D 20 CC
Négociation commerciale 10 10 20 CcC
Droit privé des transports 15 15 CcC
TOTAL UE 31 20 | 60 50 25 15 170 12 1
Modules
Modules commung complémentaires
Parcours 2 Total . coeff
ECTS | Type éva
UE 32 — Gérer la parcours P yp CcC
logistique et le discipline CM | TD TP TD TP
transport
Techniques quantitatives 30 30 CcC
Gestion comptable et financiere 10 10 2( CG
Informatique 40 40 CcC 1
Approche des transports aériens 10 10 20 CC
Approche des transports maritimepg 20 10 30 C(
Transport de voyageurs 10 10 cC
Approche des transports routiers 20 2( CC
Systemes logistiques 20 20 CcC
Contrdle de gestion logistique 1 10 20 CcC
Outils informatiques de la logistique 40 40 CcC 1
Outils de gestion logistique — Stocks20 20 20 cc 1
et approvisionnements
Outils dg gestion logistique — 10 30 20 cc 1
Production
TOTAL UE 32 100| 120 40 30 40 330 18 1
Modules
Modules commung complémentaires Total
Parcours 2 |parcours RECTS | Type évalf ngﬁ
UE 33 - Se préparer 2 discipline cM| TO| TP| TO| TP
la vie professionnelle
Projet Personnel et Professionnel 10 10 CcC 1
Projets tutorés 90 CcC 1
TOTAL UE 33 10 100
Total S3 120| 180 100 55 55 600 30 CcC 19
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S E M ESTR E 4PARCO U RS ZC : contrdle continu - CT : contrdle terminal

Modules
Modules commung complémentaires
Parcours 2 Total ECTS|Type éval® coeff
UE 41 - parcours CccC
Communiquer et discipline CM | TD| TP TD TP 2
connaitre I'entreprise
Commur_1|cat|0n - 10 | 10 20 40 cc 1
Expression
Anglais 10| 10 20 ccC 1
Negociation 10 20 30 cc 1
commerciale
Droit du travail 10 | 10 20 cc 1
TOTAL UE 41 10 30| 20 10 40 110 6 4
Modules
Modules communs complémentaires
Parcours 2 Total . coeff
ECTS |Type évalt)
UE 42 - — Gérer la parcairs yp CcC
logistique et le discipline CM | TD| TP TD TP 2
transport
Techniques quantitatives 20 20 CcC 1
Qesthp comptable et 10 10 20 cc 1
financiére
App_roche des transports 30 30 cc 1
routiers
Contr_ole de gestion 20 20 cc 1
logistique
_Outlls d_u commerce 10 10 30 50 cc 1
international
Outils de gestion
logistique — Etudes de 20 20 CcC 1
cas
Qualité 10 | 10 20 CcC 1
TOTAL UE 42 30 | 40, 10 60 40 180 11
Modules
Modules communs complémentaires
Parcours2 | Total | ECTS |Type éval® coeff
UE 43 -Se préparer & - parcours cc
. ; discipline CM | TD| TP 2
la vie professionnelle
Projet P_ersonnel et 15 15 cc 1
Professionnel
Stages 9 semaines 3
Projets tutorés 90 CcC 1
TOTAL UE 43 15 105 13 CcC 5
Total S4 Heures encadrées +1 4, | 79| 45 | 70 80| 395/ 30 cc | 1
projets tutorés
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B Modalités de contréle des connaissances :

Le régime des études conduisant au Diplome Unieémside Technologie a été défini par I'arrété dan8t 2005,
paru au JO du 25 aodt 2005, auquel il convienedegorter.

Principes généraux
0 Les études se déroulent sur 4 semestres. Chaqastsemegroupe de 2 a 4 unités d’enseignemens; elle
mémes divisées en modules d’enseignement.

0 L’obtention du DUT donne lieu a lattribution de A Zrédits européens, en raison de 30 crédits par
semestre validé.

Conditions de validation des connaissances et delidéance du dipldme

o Les unités d’enseignement sont définitivement assgiet capitalisabletes lors que I'étudiant y a obtenu
la moyenngDans le cas d’un redoublement de semestre, I'éhidpeut choisir de repasser une UE, dans ce cas,
c’est le résultat le plus favorable qui est priscampte).

0 La validation d'un semestre est acquise de doosique I'étudiant a obtenu a la fois :
» une moyenne générake 10/20 et une moyenne 8/20 dans chacune des UE.
» la validation des semestres précédents lorsqistent.

Lorsque les conditions posées ci-dessus ne sontrgaplies, la validation peut étre assurée par une
compensation organisée entre 2 semestres cons¢utifyenne généralee 10/20 et moyenne> 8/20 dans
chacune des UE). Le semestre servant a compengautétre utilisé qu’'une fois au cours du cursus.

En outre, le directeur de I'UT peut prononcer lalidation d’un semestre sur proposition du jury.

0 La poursuite d'études dans un nouveau semestrdeesiroit pour tout étudiant & qui ne manque au
maximum que la validation d’un seul semestre decsmsus.
(L'article 22 de I'arrété précise les conditions dedloublement -redoublement de droit ou redoubléraetorisé-.
Sauf cas de force majeure, I'étudiant ne peut &iterisé a redoubler plus de 2 semestres au coaisd cursus).

0 Le DUT est délivrélés lors que les 4 semestres sont validés.

Conditions spécifiques a I'Université de Bourgogne

Un référentiel commun des études L-M-D a été vatélgp Conseil d’Administration de I'Université de@@rgogne
du 28/06/07 : les dispositions de ce référentiapgliquent, dans leur esprit, aux formations régisdes textes
particuliers, telles que le DUT.

Conditions spécifigues a I'lUT de Chalon-sur-Saéne

Obligation d'assiduité et reglement des études
Il convient de se reporter a |8%partie du réglement intérieur de I'UT.

Prise en compte des activités physiques et sports/e
Rappel : la pratique d'activités physiques et spad peut donner lieu a bonification de points (B%ximum)
dans le cadre de la délivrance du DUT, selon lemés de I'arrété du 15 septembre 1988.
La demande de prise en compte de ces activitésttteitfaite par I'étudiant au début de I'année ersitaire,
conjointement auprés de Monsieur SEDONI au budssusports de I'lUT — et du Chef de Départemententé.
Cette bonification est calculée d’aprés la noteibttée par I'enseignant d’EPS, selon trois critéres

* Assiduité aux activités

* Niveau
« Progression de la performance et investissemensopeiel de I'étudiant (fonctions d’encadrement,
d’organisation ...... )

Une note de sport est attribuée en fin de chaguoeeste.
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W A Chalon sur Sadne trois possibilités d'obtenir IOUT Gestion Logistique et Transport

1 - Filiere « traditionnelle » :

La formation comprend environ 1 900 heures de cesssirées par des enseignants et des professioenkdogistique et du
transport.

< Public : Bacheliers de toutes sections : génértdebnologiques et professionnelles
@ Durée : Deux ans (quatre semestres). Rentréeptensiere
@ Stages : Deux stages d’une durée totale de 12isesna

2 - Filiére « Par apprentissage »

La formation, comprend en alternance des périotassdignement au département Gestion Logistiqueassport de I'lUT a
Chalon sur Sabne et des périodes en entrepriseidiaédt doit signer un contrat d’apprentissage awee entreprise du secteur.
L'IUT dispose de nombreux partenaires dans la g=ie.

< Public : Bacheliers de toutes sections : génértdebnologiques et professionnelles

@ Durée : Deux ans (environ 24 semaines IUT, 28 s@aa&n entreprise dont 5 semaines de congés)
@ Statut : Apprenti

@ Groupe de 15 étudiants

@ Etudiants relevant exclusivement du parcours 2

& Contact gltapp@iutchalon.u-bourgogne.fr

3 - Filiére « Année spéciale :
La formation comprend environ 1020 heures de csurain an, assurées par des enseignants et desgioohels du secteur de
la logistique et des transports.

< Public : Le recrutement s'effectue par examenadsidr, éventuellement entretien, pour les étusliaydnt au moins validé
une année d’enseignement supérieur et pour cetifigos d'une expérience professionnelle pouvantefd’objet d'une
validation d’acces.

@ Durée : Un an, rentrée en octobre
@ Stage : Un stage d’'une durée totale de 9 semaines

@ Cette formation est possible en formation continDessier & constituer avec le Service de Forma@iontinue de
I'Université de Bourgogne (SUFCOB : 03.80.39.51.80)
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