Niveau : MASTER

année

Domaine : DROIT — ECONOMIE - GESTION
Mention : Sciences Economiques
Spécialité : Management et évaluation des organismes de santé

et d’éducation

M2

60 ECTS

W Tableau de répartition des enseignements et des contréles de connaissances assortis :

Crédits Type
Tronc commun CM TD Total | européens évaluation Coeff
(ECTS)
UE1 Logiques et méthodes de I'évaluation 42 42 6 CT 6
L’évaluation : logiques et méthodes 18
Evaluation des procédures et des organisations
12
Séminaire UEL : Evaluation de projet et de
politiques publiques 12
UE?2 Collecte et traitement des données 16 32 48 7 CT 7
Méthodologie du traitement des données 16 22
Méthodologie des questionnaires et des 10
entretiens
UE3 Analyse des organisations 48 48 7 CT 7
Economie des organisations 16
Sociologie des organisations 14
Gestion des compétences et négociation du 18
changement
Total 106 32 138 20 20
Crédits Type
UE de spécialisation Santé CM TD Total | européens . : Coeff
évaluation
(ECTS)
UE4 S - Analyse des organisations de santé 42 8 50 6 CT 6
Acteurs et modes de coordination du systeme 24 8
de santé
Stratégie de l'industrie pharmaceutique 6
Politique du médicament 6
Sociologie de la santé 6
UES S - Evaluation des actions et des 42 18 60 8 CT 8
organisations de santé
Santé publique 6
Epidémiologie 6
Evaluation médico-économique 6
Evaluation médico-économique : études de cas 18
Séminaire UE5-S : Données et Evaluation en 24
santé (professionnels)
UEG6 S - Financement et régulation des 42 42 6 CT 6
systemes de santé
Financement des soins et assurance maladie 12
Mutuelles et assurances complémentaires 6
Séminaire UE6-S : Régulation des systémes de
santé (professionnels) 24
Total 126 26 152 20




Crédits Type
UE de spécialisation Education-Formation CM TD Total européens . : Coeff
évaluation
(ECTS)
UE4 E - Economie de I'éducation et de la 48 48 6 CT 6
formation
Efficacité et rendements de I'éducation et de la 24
formation
Relation formation emploi
Marché du travail, emploi qualification
Codts et financements de I'éducation et de la 12
formation
Séminaire animé par des professionnels 12
UES5 E - Evaluation en éducation et formation 24 24 48 8 CT 8
Méthodologie de I'évaluation en éducation 12
Evaluation des établissements 12
Evaluation des systemes éducatifs 12
Etudes de cas d'évaluations en 12 12
éducation et en formation
UES6 E - Analyse sectorielle et territoriale de 48 48 6 CT 6
I’éducation
Planification de I'éducation 12
Analyse territoriale de la formation et de 12
I’éducation
Analyses sectorielles en éducation 12
Séminaire animé par des professionnels 12
Total 132 12 144 20
UE commune Crédits Type
CM TD Total  européens évaluation Coeff
(ECTS)
UE7 - Projet professionnel et stage 6 30 20 CT 20
Ecrit/oral
Stage (a)
Conduite de projet et suivi de stage 21
Animation et techniques de la communication 6 9
Total M2 60 60
3 UE tronc commun 238/244* 88/74*
+ 3 UE spécialisation
+ UE7

CT : Contréle Terminal

(a) : la durée du stage est évaluée a 420h compte tenu du nombre de semaines passés dans I'entreprise.
* volume variable selon la spécialisation choisie

B Modalités de contrdle des connaissances :

Les connaissances sont évaluées dans le respect de la charte des modalités de contréle des
connaissances adoptée par le conseil d’administration de I'université du 18 octobre 2004 ;

Les examens se déroulent dans le respect de la charte des examens adoptée par le conseil
d’administration de I'université du 2 avril 2001.

L'année M2 du parcours MEOSE est obtenue soit par capitalisation des différentes UE (note au moins
égale a 10/20 a chaque UE) soit par compensation des UE (moyenne pondérée des notes d'UE au
moins égale a 10/20).. Les coefficients affectés aux UE correspondent aux poids des Crédits
Européens (ECTS). La moyenne pondérée par les ECTS des notes des UE du M2 sert a déterminer la
mention obtenue pour le Master.

Les connaissances sont appréciées globalement pour chaque UE a travers des épreuves de nature
différente selon les unités d'enseignement (études de cas, projet individuel, dissertation, note de
synthése, projet collectif, soutenance de stage) pour évaluer a la fois les connaissances, les
compétences méthodologiques et de communication des étudiants. Les modalités de contréle des
connaissances sont précisées au début de la formation par les responsables de I'équipe
pédagogique et font I'objet d'un document écrit distribué aux étudiants.



L'UE7 projet professionnel et stage valide la capacité de I'étudiant a s'intégrer dans une équipe de
travail et un milieu professionnel, a mettre en ceuvre des moyens pertinents pour construire et
développer une étude d'évaluation économique, pour piloter un projet, pour élaborer une stratégie ; la
validation repose également sur la qualité du rapport de stage ou I’ étudiant doit non seulement rendre
compte de sa mission mais aussi faire la preuve de ses capacité d’analyse et de réflexions ainsi que

sur la qualité de la soutenance orale.

Une session d’examen est organisée en septembre pour les étudiants qui n'auraient pas obtenu leur
dipléme au terme de la session de juin.



