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MASTER 2 PROFESSIONNEL MARKETING

B tableau de répartition des enseignements et des contrbles de connaissances assortis :

MASTER 2 Spécialité MARKETING

INTITULE DES MATIERES UE Volume Volume Crédits Type examen Coef CT  Coef Total
(éléments constitutifs des UE) spécifique ~ Horaire CM  Horaire TD  européens durée CC  coef
/ commun
SEMESTRE 3
UE 1- Analyse des marchés 2
Comportement du consommateur 2 X 20 CT écrit—2h 3 3
Nouvelles formes de Marketing X 10 Dossier 2 2
Marketing des services MMBA 20 Dossier 3 3
TOTAL UE1 50 8 8
UE 2- Méthodes et outils d’analyse
Techniques d’études de marché MMBA 20 Dossier 3 3
Panels, bases de données, systémes X 20 CT écrit—2h 3 3
d’information marketing
Marketing stratégique X 10 10 Etude de cas 3 3
TOTAL UE2 50 10 9 9
UE 3- Environnement de la
fonction marketing
Audit et contrble du marketing X 10 CT écrit—2h 2 2
Anglais appliqué au marketing X 30 CT écrit + oraux 2 1 3
TOTAL UE3 10 30 5 5
UE 4- Marketing-Mix |
Produits et Gammes X 15 Etude de cas 3 3
Politique de prix X 10 CT écrit—1h 2 2
Communication X 20 Dossier 3 3
TOTAL UE 4 45 8 8
TOTAL S 3 155 40 30 30
SEMESTRE 4
UE 5- Marketing-Mix Il
Gestion du canal de distribution X 20 Dossier 3 3
Marketing direct MMBA 15 Etude de cas 3 3
Management de la force de vente MMBA 10 Dossier 2 2
TOTAL UE 5 45 8 8
UE 6- Applications sectorielles et
juridiques
E-commerce X 10 Dossier 2 2
Marchés industriels X 10 Epreuve pratique 2
Droit de la consommation et de la X 10 CT écrit- 1h 3
concurrence
TOTAL UE 6 30 7 7
UE 7- Professionnalisation 1
Méthodologie d’analyse sectorielle et X 20 Epreuve Pratique 7
projet professionnel/ Grand oral
Cycle de conférences X 15
TOTAL UE7 35 7 7
UE 8- Professionnalisation 2
Stage ou alternance Epreuve Pratique 8
TOTAL UE 8 8 8
TOTAL S 4 75 35 30 30
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Contrble des connaissances

Les connaissances sont évaluées dans le resplectidarte des modalités de contr6le des connaissauoptée par
le Conseil d’Administration de I'Université le 18tobre 2004.

Les examens se déroulent dans le respect de ltectes examens adoptée par le Conseil d’Administrade
I'Université le 02 Avril 2001.

Les dispositions relatives au contrdle des conaatess sont celles en vigueur au sein du MasterdatierGestion
Mention Sciences du Management.

Principes généraux du Master Sciences du Management

Le contrdle des connaissances repose sur les immsdiénérales suivantes (M1 et M2) :

- La moyenne générale de chaque semestre est déterpar compensation entre UE, chaque UE étant
affectée d'un coefficientLe semestre est validé et capitalisé si I'étudialtient une moyenne générale
supérieure ou égale a 10/20.

- Pour toute UE composée de plusieurs matiéres, yenme de 'UE est déterminée en fonction de la note
obtenue dans chaque matiére affectée d'un coeffieitribué a la matiére. Toute UE validée esttatipée
en crédits ECTS.

- Chaque année de Master est validée des lors dudifiét obtient une moyenne générale supérieuggale
a 10/20. Il peut y avoir compensation entreleflle 2™ semestre de chaque année.

- Dans le cas ou l'étudiant obtient une moyenne iefiége a 10/20 pour un semestre, et que la moyenne
générale sur I'année est inférieure a 10/20, li@ntddoit se représenter a une seconde sessioan&xqui
est organisée en septembre de chaque année. hiétadit alors repasser les UE non validées.

- Alintérieur d’'un semestre, I'étudiant conservebknéfice des UE validées qui sont capitalisées.

- Létudiant qui n'a pas validé le premier semesgearitorisé a suivre les enseignements du seconesse,
la seconde session étant organisée en septemhbréepaleux semestres d’enseignement. Il en va deemé
pour les semestres 3 et 4.

- Le bareme dattribution des mentions par année dstdt est le suivant: de 10 a 11,99/20: Mention
Passable, de 12 a 13,99/20 : Mention Assez-Bied4d& 15,99/20 : Mention Bien, plus de 16/20 : Ntent
Trés Bien

- Le Master Economie-Gestion Mention Sciences du Mement (le dipléme doit stipuler la spécialité) est
attribué aux étudiants qui ont validé les 120 ¢s88CTS correspondant aux quatre semestres d'eesednt
et qui ont validé le stage obligatoire de fin decpars.

Dispositions relatives au projet professionnel d&(Mrmation initiale)

Le projet professionnel consiste en un travail meméroupe durant le semestre 4, en collaboratien ane
entreprise et qui consiste en la résolution d'urablgmatique marketing comportant analyse, étudemarché et
recommandations opérationnelles. Le projet faljéod’'un encadrement pédagogique par I'équipeignaete de la
spécialité.

Le projet professionnel fait I'objet d’une évalwatireposant sur un rapport écrit accompagné d’'antesance orale
devant jury composé d’enseignants et dans la mekup®ssible d'un représentant de I'entreprise canditaire du
projet.

Pour les étudiants en contrat de professionnalisati

Le projet professionnel repose sur la capacitéétiediant-salarié a répondre a une problématiquendse en
situation, dans le cadre d'un grand oral reposantestraitement d'un sujet marketing soumis pgulg, en rapport
direct avec les themes abordés par I'étudiantigadans I'entreprise, aprés un temps de prépardgath.

Dispositions relatives aux stages :

Pendant la deuxiéme année de Master, en fin dessemg les étudiants effectuent un stage d’'unéedur
minimale de 3 mois et pouvant aller jusqu’a 6 mbis.stage doit correspondre a une mission markefigigde ou
opérationnelle. Chaque étudiant est suivi par weignant de I'équipe pédagogique de la spécidligdla méme
fagon, I'entreprise d’accueil désigne un tuteureniadre le stagiaire dans I'entreprise.

Le stage donne lieu a la rédaction d’'un rapport thoforme et le fond sont définis par le respofesale la spécialité.
Le stage fait I'objet d’'une soutenance orale dewanjury composé de I'enseignhant qui encadre lgigte et dans la
mesure du possible du tuteur entreprise. A défautedreprésentation de I'entreprise lors de la eswamice, un autre




membre de I'équipe pédagogique remplace le tutetnieprise, lequel aura adressé un avis sur leitraveompli a
I'enseignant qui encadre le stage.

Les modalités d’évaluation sont identiques au speye les étudiants en contrat de professionnadisaour le temps
passé en entreprise en alternance.



