
 
Master professionnel Développement social 

 
� Tableau des UE et du contrôle des connaissances 

SEMESTRE 1 

UE 1 discipline CM TD TPE CI Total ECTS Type éval 
(1) 

coeff 
CT 

coeff 
CC 

total 
coef 

Conception et 
conduite 

d'études dans 
les 

organisations 
sociales 

Méthodologie de 
l'étude 

prospective 
10.5 3.5   14  

Construction et 
réalisation 

d'une étude 
prospective 

Stage Réalisation 
de l'étude 

prospective 
  96  96 

15 
pour  
toute 
l’UE 

Rapport 
d’étude 

prospective 
 validant la 
totalité de 

l’UE 
 

2.5 
pour 
 toute 
l’UE 

2.5 
pour 
 toute 
l’UE 

TOTAL UE   10.5 3.5 96  110 15      2.5 2.5 
(1) CC : contrôle continu  -  CT : contrôle terminal 

UE 2 discipline CM TD TPE CI Total ECTS Type éval 
(1) 

coeff 
CT 

coeff 
CC 

total 
coef 

Conception et 
conduite de 
recherche 

Séminaire mémoire  17.5 52.5  70   

dans les 
organisations 

sociales 

Méthodologie du 
mémoire 3.5    3.5  

Conduite et 
analyse  

Séminaire 
conférences 21    21  

d'une enquête 
de recherche 

Conception 
d'appels d’offres et 

de cahiers des 
charges 

3.5    3.5  

 

Pilotage et 
accompagnement 

d'études ou de 
recherches 

3.5    3.5  

 Direction de 
mémoire   8  8 

  
15  

 pour 
 toute 
 l’UE 

Mémoire  
d’analyse 

d’une 
enquête  
empirique 
 validant le 
totalité de 

l’UE 

  
2.5 

 pour 
 toute 
 l’UE 

 

  
2.5 

 pour 
 toute 
 l’UE 

TOTAL UE   31.5 17.5 60.5  109.5  15   2.5   2.5 
 

TOTAL S1  42 21 156.5  219.5  30   2.5 2.5 5 
 

SEMESTRE 2 

UE 3 discipline CM TD TPE CI Total ECTS Type éval 
(1) 

coeff 
CT 

coeff 
CC 

total 
coef 

 Développement 
social local 7 21   28   

 
Ingénierie de 
projets et de 
programmes 

15 7   22 

 15 
pour 
 toute 
l’UE 

Rapport 
d’étude 

diagnostic  
 validant la 
totalité de 

 

  
2.5 

pour 
 toute 
l’UE 

2.5 
pour 
 toute 
l’UE 



Ingénierie 
sociale 

 

Construction de 
projet professionnel  14   14  

 Stage Voyage 
d'étude 7 7 35  49  

 Initiation à l'analyse 
de la pratique  7   7 

l’UE 

  

  

TOTAL UE   29 56 35  120  15     2.5 2.5  
 

UE 4 discipline CM TD TPE CI Total ECTS Type éval 
(1) 

coeff 
CT 

coeff 
CC 

total 
coef 

 GRH 14 3.5    17.5   

 Droit du travail 10     10   

 Management 10.5 7   17.5  

Communication 
et ressources 

Socio Analyse des 
organisations, de 
l'innovation et du 

partenariat 

14 3.5   17.5  

 Marketing 14 3.5   17.5  

 
Finances des 

collectivités et des 
groupements 

10.5 7   17.5  

 Processus formatifs 
et VAE 7    7  

 

Méthodes de 
recherche, 

d’analyse et 
d’organisation de 

l’information 

10.5  21  31.5  

 

Stratégies et 
techniques de 
communication 

Communication et 
dynamiques 

collectives de 
production de 

connaissances 

17.5 7   24.5 

 15 
pour 
 toute 
l’UE 

  

  
  

Mémoire 
théorique 

 validant la 
totalité de 

l’UE 
  

  
  

2.5 
pour 
 toute 
l’UE 

  

  

  
  

2.5  
 toute 
l’UE 

  

TOTAL UE   108 31.5 21  160.5  15   2.5   2.5 
 

TOTAL S2 137 87.5 56  280.5 30   2.5  2.5 5 
 

� Modalités de contrôle des connaissances : 
 Les règles communes aux études LMD sont précisées sur le site de l’Université 
http://www.u-bourgogne.fr/ 


