Master 1 Gestion des Ressources Humaines

> CONSIGNES:

Au préalable du dossier, il est vivement recommandé de rencontrer des professionnels de la GRH occupant des
fonctions de responsabilité, exercant dans des secteurs d'activité variés et des organisations de tailles différentes.
Il s’agit d'appréhender les fonctions auxquelles prépare le MASTER dans leur globalité et dans leur réalité. Ces
différentes rencontres faciliteront la constitution du dossier de candidature.

Le dossier de candidature diment complété doit étre transmis impérativement avant le 20 mai 2012 a I'adresse

suivante : Laura El Bekhti (@ : 03 80 39 54 21-Laura.El-Bekhti@u-bourgogne.fr)
Secrétariat pédagogique I.A.E.
UFR Sciences Economiques et Gestion
P6le Economie Gestion
2 bd Gabiriel
21000 Dijon
CALENDRIER DE LA PROCEDURE D’ADMISSION
Les résultats seront communiqués, a partir
du 25 mai 2012, uniquement sur le lien
1°" sélection sur dossier début juin 2012 | suivant : http://iae.u-
bourgogne.fr/formation/masters-ii/86-
gestion-des-ressources-humaines.html
sur entretiens, avec un membre , , L,
V. ) . . La date et I’horaire seront communiqué sen
2°™ sélection de [Feéquipe —pedagogique du | Versle 10 juin méme temps que les résultats de la 1°
Master GRH et avec un 2012 , ) Psq
. . sélection sur Internet.
professionnel de la fonction RH
Décision L, . . . .
P communiquée par courrier dans les 2 semaines suivant les entretiens
définitive

Piéces a joindre impérativement au dossier :

Relevé de notes du baccalauréat et de celles obtenues dans les études suivies aprés le baccalauréat, de méme
que celles de I'année d’étude en cours

Photocopie de I'attestation de Licence 3 ou du diplome reconnu équivalent, dés que ce document est en votre

possession.

2 enveloppes timbrées au tarif lettre libellées a I'adresse du candidat

1 nhotoconie de votre niéce d’identité

Retrouvez d’autres informations sur le Master 2 GRH de I’Université de Bourgogne sur :
= http://www.personnance.com/ : site internet de PERSONNANCE, 'association de nos diplémés

= http://iae.u-bourgogne.fr/formation/masters-ii/86-gestion-des-ressources-humaines.html : enquéte d’insertion des diplémés du Master

= http://www.reference-rh.net : formation accréditée REFERENCES-RH par le Réseau des formations professionnelles de 3éme cycle en GRH




Master 1 Gestion des Ressources Humaines

> DOSSIER DE CANDIDATURE : 2012/2013 ¢

Document a renvoyer accompagné des pieces mentionnées précédemment :
au secrétariat IAE (Laura El Bekhti- P6le d’Economie et de Gestion- 2 bd Gabriel - 21000 Dijon
impérativement avant le 20 mai 2012

°
n cauiae Agrafez ou
DIJON collez
une
photo
N.B. Les réponses a ce questionnaire doivent étre manuscrites.
NOM : Prénom :
Né(e) le : a:
Adresse personnelle : a2
Adresse familiale : a2
E-Mail :
FORMATION
Année Série du Baccalauréat Mention
P ;. . . . Moyenne de
Année Etudes supérieures suivies Lieu Fannée /20
2011 /2012
Vos travaux personnels (mémoire, projet, rapport de stage...) Inutile d'envoyer les documents.
Année Théme Note /20




Votre niveau en anglais :

Ecrit Parlé
Débutant < [
Elémentaire < [
Autonome < [
Trés bonne maitrise < [
Score obtenu au TOEIC (ou autre test)
Votre niveau dans une autre langue : laquelle ?

Ecrit Parlé
Débutant < [
Elémentaire < [
Autonome < [
Trés bonne maitrise < [

Pourquoi choisissez-vous le MASTER GRH de Dijon ? Comment avez-vous connu cette formation ?

Si vous présentez votre candidature a d'autres MASTERS ou formations similaires, indiquez les :

Nature
(Master ou autres)

Intitulé de la formation Lieu




MOTIVATION POUR LA GRH

Expliguez votre motivation pour exercer votre activité professionnelle dans la GRH. Précisez votre projet
professionnel :




CONNAISSANCE DES METIERS DE LA GRH

Quels professionnels de la Gestion des Ressources Humaines avez-vous rencontré ?

Nom

Fonction

Entreprise

Nom et adresse

Secteur d'activité

Effectif

Téléphone

A partir des contacts que vous avez eus avec ces professionnels ou des expériences que vous avez vécues en
service RH, comment définissez-vous la fonction GRH en entreprise ?

Quelles qualités doit, selon vous, posséder un bon Gestionnaire des Ressources Humaines en entreprise ?




EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Si vous avez effectué des stages ou occupé des emplois, décrivez ces expériences, en indiquant a chaque fois :

Date et Entreprise / Intitulé poste | Principales taches effectuées En

duréé association/ suivi de (S) lien
administration/ | pour stage ou avec
secteur activité/ | (E) pour la
Lieu emploi, (B) GRH?

pour bénévole

LoisIRS /AUTRES ACTIVITES

En dehors de vos études / occupation professionnelle, quelles sont vos principales activités et/ou centres
d’intérét ?

A , le
Signature,

Pour les étudiants étrangers souhaitant candidater, merci de prendre contact avec les relations internationales
(www.u-bourgogne.fr/Rl).




