OFFRE DE FORMATION

2007 -2010
Niveau : MASTER année
Domaine : DROIT — ECONOMIE - GESTION
Mention : SCIENCES DU MANAGEMENT I\/I
Spécialité : ADMINISTRATION DES ENTREPRISES 60 ECTS
Volume horaire étudiant : 387 h 50 h h h h h
cours magistraux | travaux dirigés | travaux pratiques | cours intégrés stage ou projet total
Formation dispensée en : X francais |:| anglais
Contacts :
Responsable de formation Scolarité — secrétariat pédagogique
Fabrice HERVE Dominique CHINA
Maitre de conférences
@ 03.80.39.35.08 @ 03.80.39.54.20
fabrice.herve@u-bourgogne.fr Secretariat.ae@u-bourgogne.fr
Composante(s) de rattachement : UFR Economie-Gestion / IAE de Dijon

Objectifs de la formation et débouchés :

W Obijectifs :

Présente dans tous les I.A.E., cette spécialit&tisie au DESS CAAE, longtemps diplome phare de&l
dont les milieux professionnels, relayés par lesdia® économiques, reconnaissent la valeur et la
pertinence. L’originalité de cette spécialité estffdr aux étudiants ayant un cursus autre (€coiooie,
juridique, technique, scientifique, médicale otéhaire...) un complément de formation aux scienaes d
gestion leur permettant de justifier d’'une douldenpétence. La variété des profils des étudiantstitoa
une richesse par les possibilités d’échange des etudes expériences.

La spécialité « Administration des Entreprises poar objectif de proposer une formation généralkste
sciences de gestion, destinée aux dipldmés d’afilisres souhaitant parfaire leur connaissancendumde

de I'entreprise et découvrir ses méthodes de gedtie’agit d’'une formation intensive et tres otteesur le
monde professionnel par le stage longue durégelesd’entreprise et les études de cas qu’ell@gse.
L’enseignement est assuré par des enseignantgsitaues et des professionnels qualifiés. L’enseimgent
dispensé allie a la fois culture générale en seeme gestion et compétences plus spécialiséeslains
grandes disciplines de la gestion : comptabilitgarfce, marketing, ressources humaines, etc. lragkion
privilégie également I'acquisition de compétencemagériales directement dans I'entreprise, paides b
du stage, des jeux d’entreprise et des étudessleAckissue de leur formation, les compétencesuses
par les étudiants suite aux périodes de cours stadge se déclinent en savoirs gestionnaires, rstana
pratiques et savoir-étre dans I'entreprise.
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B Débouchés du dipléme (métiers ou poursuite d’études) :

La spécialité prépare au métier de cadre d’ensemtans des fonctions en relation avec la formatidiale
de I'étudiant. Il prédispose a une évolution deieeg vers les postes de cadres supérieurs etdieettion
générale.

Les débouchés professionnels se situent dansyieitdtentreprise et d’organisation, quelles quersosa
taille et son activité.

Exemples de débouchés : chef de produit, chef géqurojet, directeur d’association, assistantoes=s
humaines, chargé de clientele, contrdleur de gestio

Concernant plus spécifiguement la spécialisatidil«Tremplin gestion », a l'issue de leur année, les
étudiants I'ayant validé ont acces aux M2 des algpecialités de la mention

Modalités d’accés a 'année de formation :

W sur sélection :

Spécialisation « M2 Double compétence »

Les étudiants qui peuvent postuler sont titulaifasi moins 240 crédits ECTS obtenus dans une foomat
n‘ayant pas (ou peu) intégré d’enseignements déiogeset ont un projet professionnel concernant
I'entreprise.

Les étudiants issus du « M1 Tremplin gestion »wetkd11l Stage long » ne peuvent pas intégrer le « M2
Double compétence ».

Les étudiants font I'objet d’'une sélection en détapes : sur dossier, puis sur entretien oral.déacera
prononceé par un jury présidé par le responsabla gigécialité.

Spécialisation « M1 Tremplin gestion »

Les étudiants qui peuvent postuler sont titulaif@si moins 180 crédits ECTS obtenus dans une faomat
n‘ayant pas (ou peu) intégré d’enseignements deéiogeset ont un projet professionnel concernant
I'entreprise.

Les étudiants font I'objet d’'une sélection en détxpes : sur dossier, puis sur entretien oral.déasera
prononcé par un jury présidé par le responsabla gigécialité.

Spécialisation « Stage long »

Master 1
Les étudiants qui peuvent postuler sont titulaifasi moins 180 crédits ECTS obtenus dans une faomat
n‘ayant pas (ou peu) intégré d’enseignements deéiogeset ont un projet professionnel concernant
I'entreprise.
Les étudiants font I'objet d’'une sélection en détepes : sur dossier, puis sur entretiens oratces sera
prononcé par un jury présidé par le responsabla gigécialité.

Master 2
Les étudiants ayant obtenu le M1 sont admis de¢ droM2.
Un étudiant n'ayant pas suivi en M1 la spécialmatk Stage long » ne peut pas candidater au M2 de |
spécialisation « Stage long ». Il doit candidatkr spécialisation « M2 Double compétence ».
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Formation continue

Les salariés non dipldomés de gestion ou désirastualiser des connaissances anciennes, selonileau

de formation antérieur et leurs acquis de l'expwde peuvent postuler pour suivre la spécialité
« Administration des Entreprises » en formationticme. En formation continue, le dipldme est géaélp
SUFCOB (Service Universitaire de Formation ContidaeBourgogne).

B par validation d’acquis ou équivalence de dipldme

en formation initiale : s’adresser a la scolarité organisatrice de la formation
en formation continue : s'adresser au service de formation continue de l'université (03.80.39.36.67)

Eleves ingénieurs des écoles du Poytechnicum

Les éléves de 'ESIREM et dAGROSUP Dijon (anciemeat ENSBANA) peuvent suivre le dipléme ce
afin d’obtenir un M2 Double Compétence. La procédde sélection est allégée pour ces étudiantssklle
déroule en 2 temps : 1. pré-inscription aupres eipaonsable de diplébme 2. sélection des étudiamts su
dossier conjointe MAE — Ecole d’'ingénieur.

Organisation et descriptif des études :

B Schéma général des parcours possibles :

La spécialité « Administration des Entreprisesse\a offrir une formation en gestion a des étudiagant
suivi jusque-la des cursus non gestionnaires, iatdgar conséquent peu ou pas de cours de gektlen.
s’inscrit donc dans I'objectif de fournir & sesuitgt dipldmés une « double compétence » : compétiate
leur formation d’origine et compétence en gestion.
La spécialité est composée de trois spécialisatidgfézentes :

- la spécialisation « M2 Double compétence »

- la spécialisation « M1 Tremplin gestion »

- la spécialisation « Stage long »
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Spécialisation
« M2 Double

Spécialisation
« M1 Tremplin

Spécialisation
« Stage long »

compétence » gestion »
300 ECT¢
M2 AE — S4 2°™ année M2 AE - S4
Cours spécialité Cours
de la mention
M2 AE — S3 Sciences du M2 AE — S3
Cours Management Stage
A 7} 7}
240 ECT:
Master 1 M1 AE - S2 M1 AE - S2
Cours Stage
Non gestionnaire
M1 AE - S1 M1 AE - S1
Cours Cours

180 ECT¢

Licence

Non gestionnaire

Spécialisation « M2 Double compétence »

Public visé :

Durée :

1 an (M2 uniquement)
Déroulement : 2 semestres de cours (S3 — S4) rid&patage début avril

Rq :

S3 commun avec le S1 « M1 Tremplin gestioh e $tage long »

Etudiants ayant validé au moins B@T'S dans une filiére non gestionnaire

S4 commun avec le S2 « M1 Tremplin gestion », l&«S4age long »

Spécialisation « M1 Tremplin master gestion »

Public visé :

Durée :

Débouché :

1 an (M1 uniquement)
Déroulement : 2 semestres de cours (S1 — S2) rid&patage début avril

Rq:

Etudiants ayant validé 180 ECTS damefiliére non gestionnaire

S1 commun avec le S1 « Stage long », le S2 ©bUble compétence »

S2 commun avec le S4 « M2 Double compétence >S¢age long »

Acces en Master 2 dans les autresadipéxide la mention

Pas d’acces possible en M2 Administration desdpnises

Spécialisation « Stage long »

Public visé :

Durée :

2 ans
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Déroulement : 1 semestre de cours (S1), 2 semaldrstage (S2 — S3) ; 1 semestre de cours (S4rtagpa
stage en avril)
Possibilité pour les étudiants de faire un dexdemestres de stage a I'étranger
Rg: S1commun avec le S1 « M1 Tremplin gestide §3 « M2 Double compétence »

S4 commun avec le S4 « M2 Double compétenceS? le M1 Tremplin gestion »

B tableau de répartition des enseignements et des contrbles de connaissances assortis :
Spécialisation « M2 Double compétence »

SEMESTRE 3
UE Discipline cM |Tp| TP | ci |TotallecTs TYPGEVA Cgﬁﬁ ngﬁ tc‘;tg
1 Comptabilité générale* 20 |10 30 CT 3.6 3.6
1 Comptabilité de gestion* 20 20 CT 2.7 2.7
1 Contrble de gestion 20 20 CT 2.7 2.7
T%TEAL Comptabilité controle 60 |10 70| 9 cT 9 9

(T) CC = controle confinu - CT : controle terminal
Mutualisé avec la Spécialité MTC (Management du Tourisme et de la Culture)

L Type éval |coeff| coeff | total
UE Discipline CM |TD| TP |ClI |Total| ECTS o) cT | cc coef
2 Marketing* et Etude de marché| 32 |10 42 CT-CC |24 | 1.2 3.6
2 Gestion de projet 20 20 CcC 2.4 2.4
TOTAL| Gestion des pro!ets et des 20 |10 62 6 cT-cc las!| 12 6
UE marchés
Mutualisé avec la Spécialite MTC (Management du 1ourisme et de la Culture)
Lo Type éval |coeff| coeff | total
UE Discipline CM |TD| TP |ClI |Total| ECTS @) cT | cc coef
3 Politiques de GRH* 20 20 CT 3 3
Management d’équipe, gestion
3 des conflits et conduite du 20 20 CcC 3 3
changement
TOTAL Gestion des R_essources 40 40 6 CT—CC 3 3 6
UE Humaines

Mutualisé avec la Specialite MTC (Management du 1ourisme et de la Culture)

UE Discipline cMm |TD| TP | ¢l |Total| ECTS | TYPEEVA Cgﬁff Cgecff tc‘:)tgé
4 Droit du travail* 20 20 CT 2.25 2.25
4 Droit des affaires* 20 20 CT 2.25 2.25
4 Droit fiscal 20 20 CT 2.25 2.25
4 Méthodes quantitatives 20 20 CT 2.25 2.25
TOMAL Droit et méthodes 80 80 | 9 cT 9 9

Mutualisé avec la Specialite MTC (Management du 1ourisme et de la Culture)

TOTAL S3 (232]20] | [252] 30 | ] | |
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SEMESTRE 4
L Type éval |coeff| coeff | total
UE discipline CM |TD| TP |CI |Total| ECTS o) cT | cc coef
5 Management stratégique 20 20 CT 2.34 2.34
5 Théorie des organisations 20 20 CcC 2.33 2.33
5 Economie pour le manager 20 20 CT 2.33 2.33
T%TEAL Politique générale 60 60| 7 | cT-cc| 7 7
Lo Type éval |coeff| coeff | total
UE discipline CM |TD| TP | Cl |Total| ECTS @) cT | cc coef
6 Diagnostic financier 20 20 CT 25 25
6 Politique financiére 20 20 CT 25 25
TOTAL Finance 40 40 | 5 cT 5 5
UE
L Type éval |coeff| coeff | total
UE discipline CM |TD| TP |CI |Total| ECTS o) cT | cc coef
7 Systéme d’information 20 20 CT 2.1 2.1
7 Gestion de production 20 20 CcC 2.1 2.1
7 Anglais 30 30 CcC 1.8 1.8
TOTAL! Dimensions transverses 40 |30 70| 6 |cT-cc |21 39 | 6
Lo Type éval |coeff| coeff | total
UE discipline CM |TD| TP | Cl |Total| ECTS @) cT | cc coef
8 Stage CcC 9.6 9.6
8 Jeu d’entreprise 15 15 CcC 2.4 2.4
T%LAL Professionnalisation 15 12 CcC 12 12
TOTAL S4 |155/30| | [185] 30 [ ccecr | | |
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Spécialisation « M1 Tremplin gestion »
SEMESTRE 1
L Type éval | coeff | coeff | total
UE Discipline CM |TD| TP | CI |Total ECTS @ cT cC coef
1 Comptabilité générale* 20 |10 30 CT 3.6 3.6
1 Comptabilité de gestion* 20 20 CT 2.7 2.7
1 Contrdle de gestion 20 20 CT 2.7 2.7
T%TEAL Comptabilité controle 60 |10 70| 9 cT 9 9
(I) CC = controle continu - CT : controle terminal
Mutualisé avec la Spécialité MTC (Management du Tourisme et de la Culture)
L Type éval |coeff| coeff | total
UE Discipline CM |TD| TP |CI |Total| ECTS o) cT | cc coef
2 Marketing* et Etude de marché| 32 |10 42 CT-CC |24 | 1.2 3.6
2 Gestion de projet 20 20 CcC 2.4 2.4
TOTAL| Gestion des pro!ets et des 20 |10 62 6 cT-cc las!| 12 6
UE marchés
Mutualisé avec la Specialite MTC (Management du 1ourisme et de la Culture)
o Type éval |coeff| coeff | total
UE Discipline CM |TD| TP |ClI |Total| ECTS @) cT | cc coef
3 Politiques de GRH* 20 20 CT 3 3
Management d’équipe, gestion
3 des conflits et conduite du 20 20 CcC 3 3
changement
TOTAL| Gestion des R_essources 40 40 6 CT-cC 3 3 6
UE Humaines
Mutualisé avec la Specialite MTC (Management du 1ourisme et de la Culture)
L Type éval |coeff| coeff | total
UE Discipline CM |TD| TP |CI |Total| ECTS o) cT | cc coef
4 Droit du travail* 20 20 CT 2.25 2.25
4 Droit des affaires* 20 20 CT 2.25 2.25
4 Droit fiscal 20 20 CT 2.25 2.25
4 Méthodes quantitatives 20 20 CT 2.25 2.25
T%TEAL Droit et méthodes 80 80 | 9 cT 9 9
Mutualisé avec la Specialite MTC (Management du 1ourisme et de la Culture)
TOTAL S1 |220|20] | [252] 30 | | |
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SEMESTRE 2
Lo Type éval |coeff| coeff | total
UE discipline CM |TD| TP |ClI |Total| ECTS @) cT | cc coef
5 Management stratégique 20 20 CT 2.34 2.34
5 Théorie des organisations 20 20 CcC 2.33 2.33
5 Economie pour le manager 20 20 CT 2.33 2.33
T%-II-EAL Politique générale 60 60 7 ct-cc | 7 7
Lo Type éval |coeff| coeff | total
UE discipline CM |TD| TP |ClI |Total| ECTS @) cT | cc coef
6 Diagnostic financier 20 20 CT 25 25
6 Politique financiere 20 20 CT 2.5 2.5
TOTAL Finance 40 40 | s cT 5 5
UE
Lo Type éval |coeff| coeff | total
UE discipline CM |TD| TP |ClI |Total| ECTS @) cT | cc coef
7 Systeme d’'information 20 20 CT 2.1 2.1
7 Gestion de production 20 20 CcC 2.1 2.1
7 Anglais 30 30 CcC 1.8 1.8
TOTAL! Dimensions transverses 40 |30 70| 6 |cT-cc 21| 39 | 6
Lo Type éval |coeff| coeff | total
UE discipline CM |TD| TP |ClI |Total| ECTS @) cT | cc coef
8 Stage ccC 9.6 9.6
8 Jeu d’entreprise 15 15 CcC 2.4 2.4
T%LAL Professionnalisation 15 12 cC 12 12
TOTAL S2 15530 | |185] 30 | ccer | | |
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Spécialisation « Stage long »

SEMESTRE 1
UE Discipline cMm |TD| TP | ci |TotallcTs| TYPEEVA Cgﬁff Cgecff tc‘:)tgf'
1 Comptabilité générale* 20 |10 30 CT 3.6 3.6
1 Comptabilité de gestion* 20 20 CT 2.7 2.7
1 Contrdle de gestion 20 20 CT 2.7 2.7
T%TEAL Comptabilité controle 60 |10 70| 9 cT 9 9

(Iy CTcontrole continu - CT : controle terminal
Mutualisé avec la Spécialité MTC (Management du Tourisme et de la Culture)

L Type éval |coeff| coeff | total
UE Discipline CM |TD| TP |CI |Total| ECTS o) cT | cc coef
2 Marketing* et Etude de marché| 32 |10 42 CT-CC |24 ]| 1.2 3.6
2 Gestion de projet 20 20 CcC 2.4 2.4
TOTAL| Gestion des pro!ets et des 20 |10 62 6 cT-cc las!| 12 6
UE marchés
Mutualisé avec la Spécialite MTC (Management du 1ourisme et de la Culture)
o Type éval |coeff| coeff | total
UE Discipline CM |TD| TP |ClI |Total| ECTS @) cT | cc coef
3 Politiques de GRH* 20 20 CT 3 3
Management d’équipe, gestion
3 des conflits et conduite du 20 20 CcC 3 3
changement
TOTAL Gestion des R_essources 40 40 6 CT—CC 3 3 6
UE Humaines

Mutualisé avec la Specialite MTC (Management du 1ourisme et de la Culture)

Lo Type éval |coeff| coeff | total

UE Discipline CM |TD| TP |ClI |Total| ECTS @) cT | cc coef

4 Droit du travail* 20 20 CT 2.25 2.25

4 Droit des affaires* 20 20 CT 2.25 2.25

4 Droit fiscal 20 20 CT 2.25 2.25

4 Méthodes quantitatives 20 20 CT 2.25 2.25
TOMAL Droit et méthodes 80 80 | 9 cT 9 9

Mutualisé avec la Specialite MTC (Management du 1ourisme et de la Culture)
TOTAL S1 |220|20] | |252] 30 | | | |
SEMESTRE 2

Lo Type éval |coeff| coeff | total

UE discipline CM |TD| TP | Cl |Total| ECTS Q) cT | cc coef
5 Mémoire professionnel 10 10 CcC 30 30
T%TEAL Stage 1 10 10 | 30 cc 30 | 30
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SEMESTRE 3
L Type éval |coeff| coeff | total
UE Discipline CM |TD| TP |CI |Total| ECTS o) cT | cc coef
6 Rapport de stage CcC 21 21
6 Soutenance du stage CcC 9 9
TOTAL Stage 2 30 cc 30 | 30
UE
SEMESTRE 4
Lo Type éval |coeff| coeff | total
UE discipline CM |TD| TP |ClI |Total| ECTS @) cT | cc coef
7 Management stratégique 20 20 CT 2.34 2.34
7 Théorie des organisations 20 20 CcC 2.33 2.33
7 Economie pour le manager 20 20 CT 2.33 2.33
T%EAL Politique générale 60 60 7 ct-cc | 7 7
Lo Type éval |coeff| coeff | total
UE discipline CM |TD| TP |ClI |Total| ECTS @) cT | cc coef
8 Diagnostic financier 20 20 CT 25 25
8 Politique financiere 20 20 CT 25 2.5
TOTAL Finance 40 40 | s cT 5 5
UE
Lo Type éval |coeff| coeff | total
UE discipline CM |TD| TP |ClI |Total| ECTS @) cT | cc coef
9 Systeme d’'information 20 20 CT 2.1 2.1
9 Gestion de production 20 20 CcC 2.1 2.1
9 Anglais 30 30 cC 1.8 1.8
TOTAL! Dimensions transverses 40 |30 70| 6 |cT-cc 21| 39 | 6
L Type éval |coeff| coeff | total
UE discipline CM |TD| TP |ClI |Total| ECTS o) cT | cc coef
10 Stage cC 9.6 9.6
10 Jeu d’entreprise 15 15 CcC 2.4 2.4
T%-II-EAL Professionnalisation 15 12 CC 12 12
TOTAL S4 |155|30] | |185] 30 | ccer | | |
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Les étudiants relevant du parcours Polytechnicum bénéficient de validation d’acquis au titre des enseignements de gestion gu’ils ont déja suivis
dans leur école d’ingénieur d’accueil. Les rapports de stage et soutenance relévent des 2 domaines de compétences scientifiques et techniques
d’'une part et de compétences en sciences de gestion d’autre part. Les validations d’acquis sont les suivantes :

SEMESTRE 3
UE Discipline ESIREM ENSBANA
1 Comptabilité générale* VA VA
1 Comptabilité de gestion* VA VA
1 Contr6le de gestion A suivre A suivre
TOTAL UE Comptabilité controle
2 Marketing et études de marché* VA pour marketing ; études de marché a suivre VA
2 Gestion de projet VA VA
TOTAL UE Gestion des projets et des marchés
3 Politiques de GRH* A suivre A suivre
3 Management d’'équipe, gestion des conflits et conduite du changement A suivre A suivre
TOTAL UE Gestion des Ressources Humaines
4 Droit du travail* A suivre VA
4 Droit des affaires* A suivre A suivre
4 Droit fiscal* VA VA
4 Méthodes quantitatives VA VA
TOTAL UE Droit et méthodes

TOTAL S3
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SEMESTRE 4
UE discipline ESIREM ENSBANA

5 Management stratégique A suivre A suivre

5 Théorie des organisations A suivre A suivre

5 Economie pour le manager A suivre A suivre
TOTAL UE Politique générale

6 Diagnostic financier A suivre VA

6 Politique financiere A suivre A suivre
TOTAL UE Finance

7 Systéme d'information A suivre A suivre

7 Gestion de production A suivre A suivre

7 Anglais VA si TOEIC ESIREM satisfaisant VA si TOEIC ENSBANA satisfaisant
TOTAL UE Dimensions transverses

8 Stage A suivre A suivre

8 Jeu d’entreprise VA A suivre
TOTAL UE Professionnalisation

TOTAL S4
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B Modalités de contrble des connaissances :

Les connaissances sont évaluées dans le respect de la charte des modalités de contrdle des connaissances
adoptée par le conseil d’administration de I'université du 18 octobre 2004 ;

Les examens se déroulent dans le respect de la charte des examens adoptée par le conseil d’administration
de l'université du 2 avril 2001.

@ Sessions d’examen : précisions
Dispositions générales

Les modalités du contrble des connaissances sdles @n vigueur au sein de la mention Sciences du
Management. Pour la spécialité Administration desrdprises, il est possible d’apporter les préaosio
suivantes :

Lorsqu’une U.E est composée de plusieurs matiegesnodalités d’évaluation sont fixées par I'ensarg
responsable de la matiére et indiquées aux étgdanplus tard lors de la premiére séance de cBalsn
les cas, la note finale peut reposer sur une épreaxte ou orale dont la nature et la durée soatigees
dans les mémes conditions. La note finale de laémapeut également intégrer une fraction de ctatrd
continu. De la méme facon, les enseignants orddalté de pondérer la note finale de la matieredpar
travaux de type dossiers, exposés, mini mémoiretans une proportion qui sera elle aussi précisésusu
tard lors de la premiére séance de cours.

Lorsqu’'une UE est composée de plusieurs matiesesioyenne de 'UE est déterminée en fonction de la
note obtenue dans chaque matiére affectée d’'unficeaf. La moyenne générale du semestre est
déterminée en affectant aux difféerentes UE du semes coefficient correspondant au nombre de tgédi
ECTS affectés a chaque UE. Le semestre est validgéusliant obtient une moyenne générale supéeieur
€gale a 10/20. En cas de matiére obtenue par tiahdd'acquis présente dans une UE, le calcul de la
moyenne de I'UE se fait en neutralisant la matieielée.

Lorsqu’apres compensations semestrielles et amsydiétudiant n’obtient pas la moyenne de 10/2& u
deuxieme session d’examen est organisée en segtamebrhaque année. Dans ce cas, I'étudiant doit
repasser obligatoirement a la session de rattrajpages les matiéres ou il a obtenu une note ifiéei a
10,00 dans les UE non capitalisées pour le semestrevalidé. Par ailleurs, la note qui prévautcesike
obtenue a la session de rattrapage (pas de paésiél conserver la meilleure des 2 notes obtedues
chacune des sessions).

A l'issue du premier semestre, les étudiants goinhpas validé le premier semestre sont autorisésvie

les enseignements du second semestre, la deux@ssiers d’'examen étant organisée en septembren Il e
va de méme pour les étudiants giabtiennent pas la moyenne générale au semeséme deuxieme année
de master.

Les étudiants issus de la spécialisation « M1 Thempestion » et du M1 de la spécialisation « Stage
long » deviennent titulaires de la Maitrise Admiraton des Entreprises. Les mentions Assez-ldam et
Trés-Bien sont attribuées quand la moyenne généuléannée est respectivement égale ou supérieure
12/20, 14/20 ou 16/20.

A lissue du M1 de la spécialisation « Stage londiétudiant qui a validé les deux semestres avee u
moyenne générale supérieure ou égale a 10 surr2€hagque semestre ou aprés compensation entre les
moyennes des deux semestres, est admis en deuaigrée « Stage long ». A lissue de la spécialisatio
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« M1 Tremplin gestion », I'étudiant qui a validé ldeux semestres avec une moyenne générale supérieu
ou égale a 10 sur 20 sur chaque semestre ou aprggensation entre les moyennes des deux semestres,
acces aux M2 des autres spécialités de la mensielon les conditions d’acces propres a chacune des
spécialités de la mention Sciences du Management).

L'étudiant non admis a la suite de la session deapage doit faire, par écrit, une demande de
redoublement au responsable de la mention GestsnEshtreprises, dans le délai d’'un mois aprés la
délibération du jury. Il appartiendra au jury depsenoncer sur cette demande. Un seul redoublessnt
autorisé. Dans les cas exceptionnels, le jury pigider de donner une autorisation de redoublement
supplémentaire.

Obtention du Master

A lissue de la deuxi@me année de Master, I'étudipm a validé les deux semestrssit 60 crédits ECTS,
avec une moyenne générale supérieure ou égalesarl®0 sur chague semestre ou apres compensation
entre les moyennes des deux semestres se vdiugétis Master Economie Gestion — Mention Sciences d
management dans le domaine de spécialité suivimergions Assez-Bien, Bien, Tres-Bien sont attrédsuée
guand la moyenne générale pondérée par les créditsnotes obtenues est respectivement égale ou
supérieure a 12/20, 14/20 et 16/20.

Pour la validation des 120 crédits nécessaires fmhtention du Master, une partie de ces crédist @tre
validée au titre des acquis professionnels ou dgsis d’expérience. L'étudiant doit en faire la deme
lorsqu’il dépose son dossier d’admission dans tgmmme Master Economie Gestion. La validation est
prononcée par le jury compétent au plus tard 2 seweapres le début des enseignements concernés. Un
partie de ces 120 crédits peut étre obtenue awlaeie université étrangere dans le cadre d’'unnaragie
d’échanges auquel participe I'Université de Bourgndg_es modalités de choix de cours a I'étrangeteet
validation des crédits ainsi obtenus sont celleptabs par I'Université de Bourgogne.

L’étudiant non admis a la suite de la session daapmge doit faire, par écrit, une demande de
redoublement au responsable de la mention GestsnEmtreprises, dans le délai d’'un mois aprés la
délibération du jury. Il appartiendra au jury depsenoncer sur cette demande. Un seul redoubleasnt
autorisé. Dans les cas exceptionnels, le jury piEgider de donner une autorisation de redoublement
supplémentaire.

Dispositions relatives aux stages

Les trois spécialisations incluent a la fin du dersemestre d’enseignement un stage d’'une dunéenaie
de trois mois consécutifs. Le stage doit consisteune mission opérationnelle ou une mission djiaral
d’'un probleme de gestion soulevé par une entreptis@ la recherche de solutions. Il doit étre e en
application des enseignements.

Chaque étudiant est suivi par un tuteur enseigdardiplome avec lequel il définit la thématiquet&a
dans le rapport de stage. Les étudiants sont iffemar le responsable de la spécialité, avanti&part en
stage, des attentes tant en termes de forme giomde concernant le rapport de stage. La noteatge sst
composée de I'évaluation du tuteur enseignantivelatu rapport de stage, et de I'évaluation fade Ip
tuteur entreprise du travail réalisé par I'étudip@nhdant son stage.

Dans la spécialisation « Stage long », le stagesdeestres 2 et 3 est d’'une durée minimale de 16. mo
Une partie de cette période peut étre effectuéétimmger, dans la limite Iégale de 6 mois maximium.
stage doit consister en une mission opérationrallaune mission d'analyse d’'un probleme de gestion
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soulevé par une entreprise et en la recherche Weioss. Il doit étre une mise en application des
enseignements.

Chaque étudiant est suivi par un tuteur enseigdandiplome ou de I'|AE avec lequel il définit la
thématique traitée dans le rapport de stage. Leliadits sont informés par le responsable de laiagéc
avant leur départ en stage, des attentes tantrmedale forme que de fonds concernant le rappcstadye.
Pour les étudiants en M2 Double Compétence et erstdge Long, le stage fait I'objet d’'une soutenance
orale devant un jury composé de I'enseignant tuéeutans la mesure du possible du tuteur entrepkise
défaut d'une représentation de I'entreprise loréadgoutenance, un autre membre de I'équipe péiagong
remplace le tuteur entreprise, lequel aura adrsséteur enseignant une évaluation du travail raptiqpar
I'étudiant. La note de stage est composée de U@tian du tuteur enseignant relative au rapporstdge,
de I'évaluation portant sur la soutenance et,néélpas pu étre présent a la soutenance, de I'évatufaite
par le tuteur entreprise. Pour les étudiants enTvEmplin Gestion, le stage ne fait pas l'objet dun
soutenance.

Dispositions relatives au mémoire professionnefjeupe (parcours « Stage long »)

Les étudiants de la spécialisation « Stage longt>un mémoire professionnel a réaliser durant heestre

2. |l fait I'objet d’'un encadrement pédagogique partuteur enseignant suivant le stage de I'étudian
L’étudiant prépare un mémoire sur un theme qu'dpmse (ou que son maitre de stage universitaire lui
propose si I'étudiant ne parvient pas a proposetheme). Le sujet du mémoire est un sujet de ngliex
principalement en rapport avec la discipline ddigessur laquelle porte le stage (RH, contrble dstign,

....). Exemple de sujet : impact des IFRS sur le rédmtde gestion. Ce mémoire professionnel vise a
combiner et confronter les connaissances théorigxéstant sur le sujet et les expériences concretes
constatées par les étudiants au sein des entregl#ses lesquelles ils sont en stage pendant cesgeme
L’évaluation du mémaoire professionnel repose surapport écrit.

@ Régles de validation et de capitalisation :
Principes généraux :

COMPENSATION : Une compensation s’effectue au niveau de chaque semestre. La note semestrielle est
calculée a partir de la moyenne des notes des unités d’enseignements du semestre
affectées des coefficients. Le semestre est validé si la moyenne générale des notes
des UE pondérées par les coefficients est supérieure ou égale a 10 sur 20.

CAPITALISATION : Chaque unité d’enseignement est affectée d'une valeur en crédits européens (ECTS).
Une UE est validée et capitalisable, c’est-a-dire définitivement acquise lorsque
'étudiant a obtenu une moyenne pondérée supérieure ou égale a 10 sur 20 par
compensation entre chaque matiére de 'UE. Chaque UE validée permet a I'étudiant
d'acquérir les crédits européens correspondants. Si les éléments (matieres) constitutifs
des UE non validées ont une valeur en crédits européen, ils sont également
capitalisables lorsque les notes obtenues a ces éléments sont supérieures ou égales a
10 sur 20.

Précisions :

Remarque : Outre la mutualisation des semestresodes entre les trois spécialisations, 5 cours sont
mutualisés avec la spécialité « Management dewif&diTouristiques et Culturelles ».
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