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OBJECTIFS 

- Spécialiser dans le champ professionnel de l'information. 
- Approfondir les connaissances.  
- Préparer aux missions en entreprise (recherche, méthode, langue, bilan). 
- Accompagner dans la découverte des métiers du domaine (veille économique, veille stratégique).  
- Guider dans la recherche du stage et d’un emploi. 
- Favoriser l’insertion professionnelle en France et à l’étranger en formant : 
- aux moyens actuels de médiation, de communication et de gestion des connaissances. 
- aux missions d’interface entre différents types et secteurs d’activités. 
- aux processus interculturels liés à la mobilité dans l’espace international. 

 

MODALITES DE RECRUTEMENT 
 Pour les M1 IDERI : 

- Possibilité de choix des spécialités  Euromédias ou Gestion des connaissances en fonction de quotas.  
ou candidature à d’autres M2 à contenus voisins, tout particulièrement au sein de la mention Information-
Communication-Culture 
 

 Pour d'autres candidats 
- De plein droit pour les étudiants étrangers d'universités partenaires. 
- Examen du dossier et entretien éventuel 
- Formation continue : validation d’acquis ou équivalence de diplôme 

 
ORGANISATION DE LA FORMATION 
Contenu de la formation 
Présentation des UE : 

UE1 Ingénierie 
UE2 Epistémologie 
UE3 Langues 
UE4 Applications 

Schéma général des parcours possibles : 

 

M1  IUP IDERI 

     350h 

60 crédits 

                     �                                      � 
M2   

spécialité Gestion des Connaissances 
300h    *60 crédits 

M2  
spécialité Euromédias 

300h    *60 crédits 

M1 
Ingénierie  
culture 

M1 
MASCI 

M1 
LAMME 



 
 
 
 
 Tableau de répartition des enseignements et du contrôle des connaissances  

 

UE 1 discipline CM TD Total ECTS Type éval (1) coeff CT coeff CC total coef

 Ingénierie des connaissances  cc ou ct      1  
Méthodologie gestion des 

connaissances  
40 25 65 

  cc ou ct      1 Ingénierie 
 TIC  et société   40  25  65   c ou ct     1  

TOTAL UE 1    80 50 130  26        2 
(1) CC : contrôle continu  -  CT : contrôle terminal 

UE 2 discipline CM TD Total ECT
S Type éval (1) coeff CT coeff CC total coef

 Epistémologie SIC   cc ou ct      1 
Epistémolog
ie TER / Méthodologie de la recherche

40 25 65 
  cc ou ct      1 

TOTAL UE 2    40 25 65  13        1 
 

UE 3 discipline CM TD Total ECTS Type éval (1) coeff CT coeff CC total coef

 LV1 Anglais     cc      1  
Langues LV2 (allemand ou espagnol)   

40 40 
 cc       1 

TOTAL UE 3      40 40   8        1 
 

UE 4 discipline CM TD Total ECTS Type éval (1) coeff CT coeff CC total coef
  cc ou ct      1  Gestion de projets / suivi 

pédagogique Applications  Stage 
40 25 65 

 cc ou ct       1 

TOTAL UE 4    40 25 65 13       1 
 

TOTAL  160  140 300  60       5 

 Modalités de contrôle des connaissances : 

Les règles communes aux études LMD sont précisées sur le site de l’Université http://www.u-bourgogne.fr
 

 Ses cisions sions d’examen : pré
2 sessions d’examen 

 

 Règles de validation et de capitalisation :  
Principes généraux :  

 

COMPENSATION : Une compensation s’effectue au niveau de l’année. La note annuelle est calculée à 
partir de la moyenne des notes des unités d’enseignements affectées des coefficients. 
Le diplôme est validé si la moyenne générale des notes des UE pondérées par les 
coefficients est supérieure ou égale à 10 sur 20. 

CAPITALISATION : Chaque unité d’enseignement est affectée d’une valeur en crédits européens (ECTS). 
Une UE est validée et capitalisable, c’est-à-dire définitivement acquise lorsque 
l’étudiant a obtenu une moyenne pondérée supérieure ou égale à 10 sur 20 par 
compensation entre chaque matière de l’UE. Chaque UE validée permet à l’étudiant 
d’acquérir les crédits européens correspondants. Si les éléments (matières) constitutifs 
des UE non validées ont une valeur en crédits européens, ils sont également 

http://www.u-bourgogne.fr/


capitalisables lorsque les notes obtenues à ces éléments sont supérieures ou égales à 
10 sur 20. 

STAGE  
OUI à l'UE 4 

 
LES COMPETENCES ACQUISES 

 Compétences acquises à l’issue de la formation : 
- Les diplômés ont une connaissance théorique et pratique des médias, des systèmes documentaires et 

informatiques, des dispositifs de médiation et de gestion des connaissances.  
- Ils sont capables de concevoir, d’alimenter des contenus numériques, audiovisuels et multimédias, de 

gouverner un programme de documentation et de veille d'entreprise, de conduire des projets culturels, de 
créer, de rédiger et de parler en plusieurs langues, avec le souci d’humanisme et la sensibilité que leurs 
études ont su éveiller 

- Ils peuvent répondre à des besoins professionnels et scientifiques ayant pour objet les technologies de la 
société de l’information, impliquant de nouveaux modes d’expression, d'information  et de médiation sociales 
et culturelles. 

 Compétences acquises à l’issue de l’année de formation : 
- M2 Gestion des connaissances forme des professionnels de niveau ingénieur à mettre en place une 
stratégie de gestion  des connaissances dans le secteur privé ou public.  

- Très bon niveau de deux langues étrangères 
- Application en situation professionnelle des compétences acquises : stage de longue durée. 

 
 
 
 
LES DEBOUCHES 

- entreprise privée, publique, organisations, 
- agence de communication (corporate, publicité, événementiel) 
- organisations culturelles, humanitaires et touristiques, 
- instituts d’études. 
 
 
CONTACTS 
Responsable de formation : Eric HEILMANN
Scolarité – secrétariat pédagogique : France HERRSCHER  03.80.58.98.43 secretariat.ideri@u-bourgogne.fr 
Composante(s) de rattachement : UFR Lettres 
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