OFFRE DE FORMATION

2007 -2010
W tableau de répartition des enseignements et des contréles de connaissances assortis :
TD | TP | TOTAL | Crédits
Une UE d’harmonisation de 50h est prévue en fonction du profil M ECTS
UE1: Management et environnement économique
Economie et droit des entreprises 20 15| 0 100 10
Communication et gestion des ressources humaines 10 10 | 10
Organisation et gestion de projet 10 15 | 10
UE 2: Technologie de construction
Partie architecturale 5 5 0
Décodage et analyse du projet technique. Modélisation des systemes 10 10| 0

Choix des méthodes et maitrise des couts.

Construction et déconstruction 15 10110 100 10

Les équipements 10 15 | 10
UE 3: Qualité, Hygiéne, Environnement, Sécurité

Contraintes techniques et réglementaires 10 5 0
Objectifs et avantages d’une démarche QHSE 5 5 0
Systéeme de management QHSE comme mod¢le organisationnel 10 10| 0O 100 10
Législation en matiere de santé et de sécurité au travail 10 10| 0
Déployer une politique QHSE 10 10 | 15

UE 4: Optimisation des mises en ceuvre au regard du développement durable
Développement durable 10 10| 0O
Organisation des travaux 10 15 | 10
Suivi technique des travaux 10 10 | 10 100 10
Suivi économique 5 5
Livraison de I’ouvrage 5 0 0
UE 5: Projet tutoré 6
UE 6: Période en entreprise : développement de I’expérience professionnelle 14




